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PRAWO PRACY

- rozwigzania dla przedsiebiorcéw
W zZWIgzKu ze.stanem epidemii COVID-19

Obecnie czekamy na wejscie w zycie pakietu ostonowego dla przedsiebiorcow, tzw.
Specustawy, ktéry obejmowaé ma rozwigzania zwigzane z ochrong pracownikéw oraz miejsc

pracy, a takze dofinansowania do wynagrodzen.

Obnizenie kosztow pracodawcy w zwigzku z epidemig COVID-19, mozliwe jest w oparciu o:

instrumenty okreslone projektem ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (tzw. tarcza
antykryzysowa) wedtug stanu na dzien 23 marca 2020 roku.

2 przepisy prawa pracy

PRZESTOJ EKONOMICZNY

okres niewykonywania pracy przez pracownika
Z przyczyn niedotyczacych pracownika
pozostajgcego w gotowosci do pracy

1. Kto moze ztozy¢ wniosek o wyptate

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) §wiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow?

2. Jakie s3 warunki uzyskania dofinansowania?
3. Jakie sa korzysci/ryzyka?

4. Jakie informacje i dokumenty przygotowac
do ztozenia wniosku?

OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY
Z DOFINANSOWANIEM FGSP

obnizony wymiar czasu pracy pracownika
Z przyczyn go niedotyczacych, nie wiecej niz
do potowy wymiaru czasu pracy

1. Kto moze ztozy¢ wniosek o wyptate

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) s§wiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow
objetych obnizonym wymiarem czasu pracy?

2. Jakie s3g warunki uzyskania dofinansowania?
3. Jakie sa korzysci/ryzyka?

4. Jakie informacje i dokumenty przygotowac
do ztozenia wniosku?
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OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY POMOC FINANSOWA ZE STAROSTWA
ORAZ WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW BEZ 1. Kto moze uzyskac dofinansowanie czesci
DOFINANSOWANIA Z FGQP kosztoéw wynagrodzenh pracownikow oraz

naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 od Starosty?

1. Jakie sg prawne mozliwosci obnizenia

wymiaru czasu pracy oraz wynagrodzenia

pracownikéw wynikajgce z obowigzujacych
QW ?

Przepisow: 2. Jakie sg warunki dofinansowania?

2. Jak powinno wygladac¢ porozumienie

W sprawie obnizenia wymiaru czasu pracy

i jakie sg warunki niezbedne do skorzystania

z tego rozwigzania?

3. Jakie sa korzysci/ryzyka?

4. Jakie informacje i dokumenty przygotowac
do ztozenia wniosku?

3. Jakie sa korzysci/ryzyka?

Pomoc w 4 krokach

KROK 1. Telekonferencja w celu omowienia stanu faktycznego u klienta

KROK 2. Analiza rozwigzan w réznych scenariuszach oraz przygotowanie zwieztego raportu

KROK 3. Omoéwienie mozliwych rozwigzan

KROK 4. Wdrozenie wybranych scenariuszy

Analizujemy dla przedsiebiorcow rézne scenariusze postepowania w stosunku do pracownikow, takze
zleceniobiorcow i oséb zatrudnionych na podstawie umowy o swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia.

Wskazujemy, ze z uwagi na rézne formy zatrudnienia (umowa o prace, umowy cywilnoprawne), a takze
indywidualne potrzeby danego klienta (np. ochrona miejsc pracy kadry kluczowej, redukcja zatrudnienia kadry
podstawowej) mozliwe sa r6zne kombinacje instytucji wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa pracy
oraz projektowanych rozwigzan tarczy antykryzysowe,;.

Poniewaz opracowane przez nas propozycje dziatan moga ulec modyfikacji lub uzupetnieniu w przypadku wprowadzenia
zmian do projektu ustawy dot. tarczy antykryzysowej, na biezagco monitorujemy przebieg procesu legislacyjnego oraz
dostosowujemy projektowane scenariusze do zmieniajgcych sie dynamicznie potrzeb klientow.

JesteSmy gotowi pomaoc Panstwu w znalezieniu
optymalnego rozwigzania.
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