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Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie] ponownie w Sejmie

W informowalismy juz o tym, Ze trwajg prace nad ustawg o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Po
tym, jak w lutym 2025 r. zostata ona uchwalona przez Sejm, zostata przekazana do prac
w Senacie. Podczas posiedzenia 13 marca 2025 r. Senat wnidst kilkadziesigt poprawek* do jej
tresci. Wiekszos¢ z proponowanych przez Senat zmian ma charakter redakcyjny i porzadkujacy,
jednak wprowadzono tez takie, ktére realnie zmieniajg przyjete przez Sejm przepisy.

Pierwszg z takich zmian jest modyfikacja art. 6 nowej ustawy w taki sposob, aby
powierzenie pracy przez agencje pracy tymczasowej byto mozliwe na podstawie uméw
cywilnoprawnych, a nie tylko umowy o prace. Na etapie prac rzgdowych w projekcie ustawy
znajdowaty sie przepisy dotyczgce generalnego obowigzku zatrudniania cudzoziemcow na
podstawie umowy o prace. Zostaty one jednak usuniete jeszcze przed tym, jak projekt trafit do
Sejmu. Wéwczas zapomniano jednak o przepisie dotyczgcym agenc;ji pracy tymczasowej i tym
sposobem w ustawie uchwalonej przez Sejm pozostata regulacja obligujgca do zawierania przez
nie z cudzoziemcami umow o prace. Poprawka Senatu ujednolica te kwestie.

Ponadto z ustawy uchwalonej przez Sejm wykreslono przepis podwyzszajacy
przewidziane w Kodeksie pracy kary za wykroczenia przeciwko prawom pracownika oraz
wykreslono przepis dokonujacy zmiany w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow i uprawniajagcy Straz Graniczng i Panstwowg Inspekcje Pracy do
przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy bez uprzedzenia oraz umozliwiajace
przeprowadzanie kontroli u przedsiebiorcy w czasie trwania kontroli prowadzonej przez
inny podmiot.

W zwigzku z powyzszym projekt ponownie trafit do Sejmu. Komisja sejmowa podczas prac 19
marca 2025 r. zarekomndowata przyjecie poprawki senackiej dotyczgcej zatrudniania przez
agencje pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace oraz odrzucenie poprawek
dotyczgcych podwyzszenia kar za wykroczenia przeciwko pracom pracownika i kontroli
prowadzonych przez Straz Graniczng i Panstwowg Inspekcje Pracy. Nad uchwatg senackg
Sejm gtosowaé ma na posiedzeniu 20 marca 2025 r. i wowczas definitywnie zdecyduje o ich
przyjeciu lub odrzuceniu. Ostatnim krokiem bedzie przekazanie ustawy do podpisu Prezydenta
I publikacja w ,,Dzienniku Ustaw RP”.

Po zakonczeniu procesu legislacyjnego nowe przepisy majg wejs¢ w zycie pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia ustawy w ,Dzienniku Ustaw RP”.
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! Uchwata Senatu z 13 marca 2025 r., obejmujaca poprawki pod linkiem:
https://www.senat.gov.pl/download/gfx/senat/pl/senatuchwaly/5389/plik/275uch.pdf



https://newsletter.gww.pl/alert/Newsletter_prawo_pracy_01_2025.pdf
https://www.senat.gov.pl/download/gfx/senat/pl/senatuchwaly/5389/plik/275uch.pdf

Wejscie w zycie ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
Innych ustaw

19 marca weszla w zycie nowelizacja Kodeksu pracy, kitéra przyznaje rodzicom

hospitalizowanych noworodkéw oraz wczesniakéw dodatkowy urlop macierzynski, o czym
szerzej pisalismy w lipcowym wydaniu Newslettera Prawa Pracy.
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Pracodawca bedzie mial obowigzek zapewni¢ odpowiedniag
temperature w pracy

Trwaja prace nad zmiang rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Jakie obowiagzki
naktada na pracodawce nowy projekt rozporzadzenia®?

Maksymalna temperatura w pracy

Pracodawca bedzie miat obowigzek zapewnic, aby temperatura w pomieszczeniach pracy nie
przekraczata 35°C (308 K), zas w przypadku prac wykonywanych na otwartej przestrzeni,
zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny

2 Projekt z 18 lutego 2025 r., dostepny na stronie internetowej Rzgdowego Centrum Legislacii:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12392704/katalog/13102167#13102167.
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https://newsletter.gww.pl/alert/Newsletter_prawo_pracy_07_2024.pdf
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12392704/katalog/13102167#13102167

wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187
kJ) u kobiet — 32°C (305 K), chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalajg.

Jezeli temperatura, z uwagi na warunki atmosferyczne, przekroczy odpowiednio
w pomieszczeniu pracy 28°C (301 K), a przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym — 25°C
(298 K), pracodawca bedzie miat obowiagzek:

e zapewni¢ odpowiednie rozwigzania techniczne obnizajace te temperature, chyba
ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja,

e jezeli obnizenie temperatury nie jest mozliwe - zastosowaé odpowiednie
rozwigzania organizacyjne minimalizujagce wpltyw temperatury na zdrowie
pracownikéw

— uzaleznione od warunkoéw i specyfiki pracy.

Dodatkowo, przy pracy na otwartej przestrzeni przy temperaturze powyzej 25°C pracodawca
bedzie zobowigzany do podjecia odpowiednich rozwigzan organizacyjnych zmniejszajgcych
wptyw temperatury na zdrowie pracownikow.

Wyltaczenia od obowigzku zapewnienia maksymalnej dopuszczalnej temperatury bedag
obejmowac niektore rodzaje prac dozwolonych w niedziele i sSwieta (tj. wyjatki wskazane
w art. 15110 pkt 1-2, 5-8 oraz 9 lit. c—h Kodeksu pracy), jak rowniez funkcjonariuszy, zotnierzy
zawodowych oraz pracownikow instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Rodzaje rozwigzan technicznych i organizacyjnych

W uzasadnieniu projektu jako przyktadowe rozwigzania techniczne, ktére mogg by¢
zastosowane w przypadku przekroczenia maksymalnej temperatury, wskazano m.in. wentylacje
naturalng, mechaniczng, indywidualng (na stanowisku pracy), klimatyzacje, rolety okienne oraz
zewnetrzne Zaluzje przeciwstoneczne, wykorzystanie systemow ochrony przeciwstonecznej,
stosowanie odblaskowych lub pochtaniajgcych ciepto oston lub barier itp. Z kolei do rozwigzan
organizacyjnych, ktére mogag by¢é zastosowane w przypadku przekroczenia wskazanej
w projekcie temperatury, zaliczono m.in. dodatkowe przerwy w pracy, skroécony czas pracy,
prace zmianowg, odpoczynek w klimatyzowanym pomieszczeniu, odpoczynek w zacienionym
miejscu.

Rozwigzania organizacyjne pracodawca bedzie ustalat po konsultacji z pracownikami w ramach
komisji bhp, a w przypadku braku jej powotania — po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami i zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami.

Projekt przewiduje, ze powyzsze zmiany wejda w zycie 1 stycznia 2026 r.

AUTOR: dr Joanna tukaszczuk, radca prawny



Zadaniowy system czasu pracy — elastyczne podejscie do
obowigzkéw zawodowych

Tradycyjny model pracy opiera sie na sztywnych ramach czasowych, ale coraz wiecej
firm odchodzi od tego schematu. Zadaniowy czas pracy to elastyczny system, ktéry daje
pracownikom wieksza swobode i pozwala skupi¢ sie na wynikach zamiast na liczbie
przepracowanych godzin. Liczy si¢ efektywnos¢ i realizacja celéw, a nie czas spedzony
przy biurku.

Podstawa prawna

W Polsce zadaniowy czas pracy reguluje art. 140 Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze
pracodawca powinien okresli¢ zadania w taki sposob, aby ich realizacja byta mozliwa w ramach
standardowych norm czasu pracy (np. 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo).

Charakterystyka zadaniowego czasu pracy

W tym systemie pracownik nie ma sztywno okreslonych godzin rozpoczecia i zakonczenia
pracy. Zamiast tego pracodawca wyznacza konkretne zadania do wykonania, a pracownik sam
organizuje swoj czas tak, aby je zrealizowa¢. Kluczowym aspektem jest efektywnosc
i terminowos¢, a nie liczba godzin spedzonych w miejscu pracy.

Istotne cechy:

1. Pracownik samodzielnie organizuje swoj czas pracy, dostosowujgc go do potrzeb
wynikajgcych z powierzonych obowigzkow.

2. Kluczowe jest wykonanie okreslonych zadan, a nie przepracowanie konkretnej liczby
godzin.

3. Nie obowigzuje ewidencja godzin pracy (poza wyjgtkowymi przypadkami).

4. Moze by¢ stosowany tylko w okreslonych sytuacjach, np. gdy rodzaj pracy pozwala na
elastycznosc¢ w jej wykonywaniu.

5. Ustalany przez pracodawce przy uwzglednieniu rodzaju i ilos¢ powierzonych zadan oraz
czasu niezbednego do ich wykonania.
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Zalety i wady zadaniowego czasu pracy
Zaletg zadaniowego czasu jest:

e wieksza elastycznosc¢ i autonomia pracownika,
¢ mozliwos¢ dostosowania harmonogramu do indywidualnych preferencij,
e zwiekszenie efektywnosci przez skupienie sie na wynikach, a nie na czasie pracy.

Wadami sa:

e potrzeba duzej samodyscypliny i dobrej organizacji czasu,
e mozliwos¢ naduzycia poprzez narzucenie nadmiernej liczby zadan,
e ewentualny brak wyraznej granicy miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Podsumowanie

Zadaniowy czas pracy to nowoczesne podejscie do organizacji pracy, ktdére moze przyniesc
korzysci zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom. Kluczowe jest jednak jego witasciwe
wdrozenie, ktére zapewni rownowage miedzy elastycznoscig a efektywnos$cig pracy.

AUTOR: Justyna Gunia, radca prawny

Udostepnienie pracownikowi mieszkania a podstawa
wymiaru sktadek — stanowisko ZUS

Gdy pracodawca odptatnie udostepnia pracownikowi swoje wiasne mieszkanie, zwalnia
sie z obowigzku odprowadzania skiladek na ubezpieczenia spoteczne. Natomiast
w przypadku mieszkan wynajmowanych od podmiotow zewnetrznych catkowite zwolnienie
pracownika z optat skutkuje koniecznoscig doliczenia wartosci czynszu do podstawy wymiaru
sktadek — kluczowg role odgrywa tutaj charakter posiadania nieruchomosci przez pracodawce
oraz sposob jej udostepnienia. Jedna z najnowszych interpretacji Oddziatu Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z 24 lutego 2025 r. (nr DI/200000/43/73/2025)
wprowadza istotne rozréznienie w tym zakresie i podtrzymuje dotychczasowg linie
interpretacyjng organu. Podobne stanowisko organ zajgt m.in. w interpretacji wydanej przez
ZUS Oddziat w Lublinie z dnia 11 lipca 2017 r. (nr WPI/200000/43/843/2017). Natomiast
w interpretacji z 20 wrzesnia 2024 r. (nr DI/200000/43/827/2024) ZUS podkreslit, ze podstawg
zwolnienia z obowigzku odprowadzania sktadek sg odptatnos¢ oraz wtasnosc¢ lokalu.

Interpretacja Oddziatu ZUS w Lublinie z 24 lutego 2025 r. nr DI/200000/43/73/2025

Szczegotowe zasady ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne
I rentowe okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.

W stanie faktycznym wskazanym w tresci wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej spotka
miata watpliwosci, czy ze zwolnienia wynikajgcego z § 2 ust. 1 pkt. 26 rozporzgdzenia moze
skorzysta¢ pracownik, ktéremu udostepnia ona na mocy umowy uzyczenia oraz postanowien
regulaminu ptac mieszkanie bedgce jej wkasnoscig za symboliczng odptatnoscig w wysokosci
10 zt. W tym samym wniosku spotka zadata pytanie dotyczace podobnej sytuacji, jednak
zmodyfikowanej w taki sposéb, Zze lokal udostepniany pracownikowi bezptatnie jest
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podnajmowany od spotdzielni i nie stanowi wiasnosci spoétki.
Stanowisko organu - rozréznienie na dwie sytuacje
1. Udostepnienie lokum za drobng optata

Zgodnie z omawiang interpretacjg ZUS w przypadku udostepnienia pracownikowi mieszkania,
ktore stanowi wtasnos¢ zaktadu pracy, za symboliczng kwote (np. 10 zt miesiecznie jak w
opisywanym stanie faktycznym) pracodawca nie jest zobowigzany do odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Podstawg prawng do zastosowania tego zwolnienia jest § 2 ust. 1
pkt 26 rozporzgdzenia. Z przepisu wynika, ze wolne od skladek pozostajg korzysci
materialne wynikajace z uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub
innych przepiséw o wynagradzaniu. Warunkiem zastosowania zwolnienia jest jednak to,
aby pracownik ponosit jakakolwiek, nawet symboliczng optate za udostepnienie
mieszkania. ZUS uznat, ze roznica miedzy wartoscig rynkowg mieszkania a symboliczng optatg
nie stanowi podstawy wymiaru skfadek, o ile mieszkanie jest wiasnoscig pracodawcy.

2. Brak wlasnosci lokalu i bezptatne uzyczenie

Sytuacja zmienia sie diametralnie, gdy pracodawca wynajmuje mieszkanie od podmiotu
trzeciego (np. spotdzielni mieszkaniowej), a nastepnie uzycza je pracownikowi catkowicie
bezptatnie. W takim przypadku wartos¢ tego swiadczenia musi zosta¢ uwzgledniona
w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne. ZUS w swojej interpretacii
wyjasnit, ze w takim przypadku
konieczne jest przyjecie wartosci
Swiadczenia wedtug przepiséw § 3
rozporzgdzenia, a wiec:

e W wysokosci ekwiwalentu
pienieznego okreslonego w
wewnatrzzaktadowych
przepisach o wynagradzaniu,
jesli takie regulacje istnieja;

e W wysokosci czynszu
obowigzujacego w danej
spotdzielni mieszkaniowej,
jesli brak jest regulacji
wewnetrznych.

Kluczowg kwestig jest tutaj wiasnosé
mieszkania. Zwolnienie ze sktadek
moze dotyczy¢ wytgcznie tych swiad-
czen, ktore wynikajg z korzystania
Z mienia bedgcego wtasnoscig praco-
dawcy. W sytuacji gdy mieszkanie
wynajmowane jest od podmiotu
trzeciego, pracodawca nie moze
zastosowac zwolnienia.
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Zastrzezenie:

Newsletter Prawa Pracy GWW i zawarte w nim publikacje nie stanowig doradztwa prawnego ani nie sg narzedziem stuzgcym do
oceny irozstrzygania pod wzgledem prawnym konkretnych przypadkéw. Kazdy przypadek wymaga przeprowadzenia
indywidualnej analizy stanu faktycznego oraz indywidualnej oceny stanu prawnego.
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