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ZMIANY W PRAWIE

1. Zmiana ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbroj-
nym na terytorium tego
panstwa uchwalona przez
Sejm
Na posiedzeniu 15 maja 2024 r. Sejm uchwa-
lit ustawe o zmianie ustawy o pomocy oby-
watelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektorych innych ustaw!. O tych najwazniej-
szych dla pracodawcéw zmianach ptyngcych
Z tej nowelizacji pisalisSmy w kwietniowym wy-
daniu_newslettera. Od tego momentu tresc

ustawy poddana zostata pewnym zmianom
i uzupetnieniom.

Obecnie, poza zmianami, ktére zostaty juz za-
sygnalizowane, uchwalony przez Sejm akt
prawny przewiduje w szczegoélnosci wprowa-
dzenie nastepujgcych rozwigzan prawnych:

1) przedtuzenie do 30 wrzesnia 2025r.
m.in. okresu wazno$ci wizy krajowej
obywatela Ukrainy, zezwolenia ha pobyt
czasowy udzielonego obywatelowi
Ukrainy, terminu do opuszczenia przez
obywatela Ukrainy terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, okresu waznosci
kart pobytu, polskich dokumentéw toz-
samosci cudzoziemca oraz legalnosci
pobytu obywatela Ukrainy w ramach ru-
chu bezwizowego;

2) wprowadzenie regulacji obligujgcej pod-
miot powierzajgcy wykonywanie pracy

1 Uchwalona przez Sejm ustawa dostepna pod lin-
kiem: https://www.senat.gov.pl/download/gfx/se-
nat/pl/senatposiedzeniatematy/5700/drukisej-

mowe/342.pdf.
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obywatelowi Ukrainy dokonania ponow-

nego powiadomienia do powiatowego

urzedu pracy powiadomienia o rozpo-

czeciu pracy na podstawie art. 22 ust. 1

ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 po-

mocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z

konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa w terminie 7 dni od wystgpienia
nastepujgcych okolicznosci:

— zmiana rodzaju umowy pomiedzy
podmiotem powierzajagcym wykony-
wanie pracy a obywatelem Ukrainy,
lub

— zmiana stanowiska lub rodzaju wyko-
nywanej pracy, lub

— zmniejszenie wymiaru czasu pracy
lub liczby godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu okreslonego w powia-
domieniu, lub

— obnizenie miesiecznej lub godzino-
wej stawki wynagrodzenia okreslonegj
w powiadomieniu;

3) natozenie na obywatela Ukrainy, ktory

rozpoczat prace zgodnie z przepisami
art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (np. na podstawie zezwole-
nia na prace, oswiadczenia, pracy w
procedurze uzyskania zezwolenia na
pobyt czasowy i prace) przed wydaniem
mu jednolitego zezwolenia na pobyt
czasowy i ktory zamierza kontynuowaé
prace na rzecz tego samego podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy, na
tych samych warunkach obowigzku po-
informowania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy o uzyskaniu jedno-
litego zezwolenia na pobyt czasowy i
prace w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
decyzji — powiadomienie do urzedu
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pracy w takim przypadku powinno zo-
sta¢ ztozone w ciggu 7 dni od dnia,
w ktorym obywatel Ukrainy poinformo-
wat pracodawce o doreczeniu mu decy-
Zji w sprawie zezwolenia na pobyt cza-
sowy i prace. Praca obywatela Ukrainy
cudzoziemca w tym okresie uznawana
bedzie za legalna.

Ustawa zostata teraz skierowana pod obrady
Senatu. Jesli zostanie uchwalona przez te izbe
parlamentu i uzyska podpis Prezydenta, wej-
dzie w zycie od 1 lipca 2024 r.

AUTOR: Marta Wegner-Sarzyriska, radca
prawny

Kontakt: Marta.\Wegner@agww.pl

2. Ustawa o ochronie sygnali-
stéw w koncu w Sejmie

17 kwietnia br. do Sejmu wptynat rzadowy
projekt ustawy o ochronie sygnalistéw i zo-
stal skierowany do czytania w komisjach.
Nastapito to po uptywie ponad dwéch i pét
roku od terminu implementacji dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych na-
ruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UE L 305
z 26.11.2019, s. 17, ze zm.).

Kim jest sygnalista?

Sygnalista w rozumieniu projektu ustawy jest
osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
w tym m.in. pracownik, osoba swiadczaca
prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilno-
prawnej, przedsiebiorca, akcjonariusz lub
wspolnik lub cztonek organu osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej nieposiadaja-
cej osobowosci prawne;j.

GWW

LEGAL & TAX

Naruszenie prawa oznacza zas$ dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa, w obszarach wskaza-
nych w ustawie, w tym m.in. prawa pracy, ko-
rupcji, zamoéwien publicznych, ustug, produktéw
i rynkow finansowych czy bezpieczenstwa sieci
i systemow teleinformatycznych. Aby uzyskac
status sygnalisty, dana osoba powinna spetni¢
warunki okreslone w ustawie, tj. w szczegolno-
sci dokonac¢ zgtoszenia (wewnetrznego lub ze-
wnetrznego) z wykorzystaniem przewidzianych
w tym zakresie kanatoéw zgtoszen badz zacho-
wac zasady ujawnienia publicznego.

Ochrona sygnalisty

Sygnalista bedzie podlegat ochronie wynikaja-
cej z ustawy od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie doko-
nywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa. Za-
kres ochrony obejmuje zakaz podejmowa-
nia wobec sygnalisty jakichkolwiek dziatan
odwetowych i préb lub grézb zastosowania
takich dziatan, ktore naruszaja lub moga na-
ruszy¢ prawa sygnalisty, lub wyrzadzi¢ mu
nieuzasadniong szkode. Do takich dziatan za-
licza sie w szczegodlnosci wypowiedzenie lub
rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku
pracy, obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za
prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie
przy awansowaniu, stosowanie mobbingu, dys-
kryminacja lub niekorzystne lub niesprawie-
dliwe traktowanie sygnalisty.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie
dziatan odwetowych, bedzie miat prawo do od-
szkodowania w wysokosci nie nizszej niz prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie w gospo-
darce narodowej w poprzednim roku, ogta-
szane do celow emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego, lub prawo do zado$c¢uczynienia.
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Procedura zgtoszen wewnetrznych

Podmiot prawny m.in. z sektora prywatnego, na
ktorego rzecz wedlug stanu na dzien
1 stycznialub 1lipca danego roku wykonuje
prace zarobkowa co najmniej 50 oséb, be-
dzie miat obowigzek ustalenia wewnetrznej pro-
cedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych. Do liczby
50 osob wykonujgcych prace zarobkowg na
rzecz podmiotu prawnego bedg wliczani pra-
cownicy w przeliczeniu na petne etaty lub osoby
Swiadczgce prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrud-
niajg do tego rodzaju pracy innych osob, nieza-
leznie od podstawy zatrudnienia.

Zgodnie z projektem ustawa wejdzie w zycie
po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z
wyjatkiem przepiséw dotyczgcych zgtoszenia
zewnetrznego, ktére wejdg w zycie po uptywie
6 miesiecy od dnia ogtoszenia. Zaktadajgc
szybka Sciezke legislacyjng, podmioty, ktore
zatrudniajg co najmniej 50 osob, juz teraz po-
winny przygotowac sie do ustanowienia lub we-
ryfikacji procedury zgtoszen wewnetrznych.

AUTOR: dr Joanna tukaszczuk, radca prawny
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3. Mingt termin dostosowania
stanowisk pracy wyposazo-
nych w monitory ekranowe

do nowych wymagan bez-
pieczenstwa i higieny pracy

17 listopada 2023 r. weszio w zycie rozporza-
dzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z
18 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w moni-
tory ekranowe. Pracodawcy mieli 6 miesiecy
na dostosowanie sie do nowych zmian. Ter-
min na wdrozenie zmian minat 17 maja br.
Szczegoly zmiany rozporzadzenia zostaly
przez nas omoéwione w listopadowym ,,New-
sletterze Prawa Pracy”.

AUTOR: Justyna Gunia, radca prawny
KONTAKT: Justyna.Gunia@gww.pl

O TYM SIE MOWI

Kamien milowy Krajowego
Planu Odbudowy, czyli ozu-
sowanie umow zlecenia coraz
blizej
Krajowy Plan Odbudowy sklada si¢ z 283 ka-
mieni milowych, ktére Polska jest zobowia-
zana zrealizowaé, by otrzyma¢é srodki z unij-
nego Funduszu Odbudowy. Jednym z punk-
tow Krajowego Planu Odbudowy jest ko-
niecznos$é objecia wszystkich umoéw zlece-
nia skladkami na ubezpieczenia spoleczne
(emerytalna, rentowa, wypadkowa oraz cho-
robowg). Wyjatkiem pozostang umowy zle-

cenia zawierane z uczniami i studentami do
26. roku zycia.
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Zmiany dotyczg wylgcznie zleceniobiorcow,
ktérzy zawarli wiecej niz jedng umowe zlecenia,
sg zatrudnieni na umowie o prace z innym pod-
miotem badz prowadzg dziatalnos¢ gospodar-
czg. W obecnym stanie prawnym obowigzko-
wym sktadkom na ubezpieczenia spoteczne
podlegajg wytgcznie umowy zlecenia, ktére sg
jedynym Zrodtem dochodu dla zleceniobiorcy,
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, a takze zleceniobiorcy wykonujgcy prace
na podstawie umowy o prace oraz umowy zle-
cenia dla tego samego podmiotu. Reforma spo-
woduje, ze wynagrodzenia z tytutu umowy zle-
cenia zostang w catosci oskladkowane, nieza-
leznie od osigganych z nich dochodéw czy ilo-
$ci zawartych umow.

Celem ozusowania umow zlecen jest zwieksze-
nie ochrony socjalnej zleceniobiorcow, co be-
dzie miato wplyw na wysoko$¢ ich emerytur
w przysztosci. Oznacza to jednak wyzsze
koszty dla zleceniodawcédw i mniejszg wyptate
do reki dla zleceniobiorcow.

Wedtug danych Giéwnego Urzedu Statystycz-
nego na dzien 31 marca 2023 r. czynnosci na
podstawie umow zlecenia oraz umow pokrew-
nych wykonywato prawie 2,3 min oséb, co
oznacza, ze zmiany dotkng wiekszosci z nich.
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regional-
nej planuje wdrozenie tych zmian w IV kwar-
tale biezagcego roku, tak by zmiany mogly
wejs¢é w zycie w | kwartale 2025 .

AUTOR: Michat Ima, prawnik

KONTAKT: Michal.Ima@gww.pl

O TYM WARTO WIEDZIEC

Wykonywanie pracy podczas
urlopu wypoczynkowego —
dozwolone czy zakazane?

Celem instytucji urlopu wypoczynkowego
jest regeneracja sit pracownika. Wobec tego
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podejmowanie jakiejkolwiek pracy w okre-
sie korzystania z urlopu wypoczynkowego
moze wydawa¢ sie sprzeczne z przepisami
prawa pracy — czy zawsze takie jest?

Zgodnie z zasadami prawa pracy pracownik ma
prawo do corocznego, hieprzerwanego i ptat-
nego urlopu wypoczynkowego i moze z niego
korzysta¢ w wybrany przez siebie sposéb. Tym
samym nie ma przeszkod, zeby podjat on sezo-
nowe zatrudnienie lub zawart umowe o prace
na ten czas z innym niz pracodawca podmio-
tem. Podczas korzystania z urlopu wypoczyn-
kowego pracownik nie moze wykonywac tylko
pracy na podstawie umowy, z ktérej tytutu ko-
rzysta z urlopu. Warto takze wspomniec, ze
pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu
wypoczynkowego.

Podejmujgc prace podczas urlopu wypoczyn-
kowego na rzecz innego podmiotu, pracownik
powinien mie¢ na wzgledzie, ze pracodawca
ma prawo odwotaé pracownika z urlopu, gdy
jego obecnosci w zaktadzie wymagajg okolicz-
nosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania
tego urlopu, np. awaria maszyny, choroba
osoby zastepujgcej. Nalezy pamietaé, ze oko-
licznoscig uzasadniajgcg odwotanie z urlopu
nie moze byc¢ fakt, ze pracodawca dowiedziat
sie 0 wykonywaniu pracy na rzecz innego pod-
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miotu w czasie korzystania z urlopu wypoczyn-
kowego. Gdy do skutecznego odwotania doj-
dzie, pracodawca zobowigzany jest zwréci¢
pracownikowi koszty pozostajgce w bezposred-
nim zwigzku z takim odwotaniem.

Jak wskazano wyzej, praca w czasie urlopu wy-
poczynkowego na polecenie pracodawcy, ktory
urlopu udzielit, stanowi zaprzeczenie istoty
urlopu wypoczynkowego i nie moze mie¢ miej-
sca (chyba ze dojdzie do skutecznego odwota-
nia pracownika z urlopu). Z sytuacjg innego ro-
dzaju mamy do czynienia, gdy pracownik do-
browolnie wykonuje prace na urlopie wypo-
czynkowym, bez polecenia pracodawcy. Zgod-
nie z orzecznictwem Sgdu Najwyzszego (wyrok
z 23 maja 2017 r., sygn.. akt: | PK 130/16) wy-
konywanie przez pracownika z wtasnej i nie-
przymuszonej woli obowigzkdéw pracowniczych
w trakcie urlopu wypoczynkowego, bez polece-
nia lub akceptacji przetozonego oraz bez wy-
raznej i obiektywnej koniecznosci, nie jest wy-
konywaniem pracy w czasie urlopu wypoczyn-
kowego. W konsekwencji za czas ten pracow-
nik nie ma prawa do wyptaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop, poniewaz dobrowolne
wykonywanie pracy na urlopie nie unicestwia
udzielonego wczesdniej urlopu wypoczynko-
wego.

AUTOR: Adrianna Bobkiewicz, aplikantka rad-
cowska

KONTAKT: Adrianna.Bobkiewicz@ gww.pl

ZDANIEM SADU

Krytyka pracodawcy nie zaw-
sze stanowi podstawe do
dyscyplinarnego zwolnienia
pracownika
Dyscyplinarne zwolnienie z pracy za prze-

stanie do waskiej grupy pracownikéw e-ma-
ila z krytyka szefa i pracodawcy stanowito
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naruszenie wolnosci wyrazania opinii zwol-
nionego pracownika. Mimo ze e-mail byt
ostry, krytyczny i sarkastyczny, to skarzacy
nie zawart w nim wypowiedzi wulgarnych
i nienawistnych, a jego krytyka nie byta bez-
podstawna

(wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Czfo-
wieka z 20 lutego 2024 roku, skarga nr
48340/20)

Stan faktyczny sprawy

Skarzagcy, bedacy pracownikiem IT w banku,
skierowat do dziatu HR e-mail w 2016 r., w kto-
rym skrytykowat swojego bezposredniego prze-
tozonego i polityke pracowniczg firmy. W swoim
przekazie skupit sie na zarzutach dotyczgcych
stylu zarzgdzania swojego przetozonego, opi-
sujgc go jako zdystansowanego i nieobecnego,
eliminujgcego pomoc finansowg dla pracowni-
kéw oraz preferujgcego swoich ulubiencéw
kosztem innych. Pracodawca uznat te krytyke
za naruszajaca dobra osobiste menedzera
skarzacego, przekraczajagcg granice do-
puszczalnej krytyki i zaklécajgcg tad oraz
porzadek w firmie, co skutkowato dyscypli-
narnym zwolnieniem skarzacego. Pomimo
odwotania sie od tej decyzji do sgdu krajowego
skarzacy nie odnibst sukcesu.

W swojej skardze skierowanej do Trybunatu,
skarzagcy argumentowat, ze to, co sie wyda-
rzyto, stanowi naruszenie jego wolnosci wy-
razania opinii, gwarantowanej przez art. 10
Konwencji o ochronie praw cztowieka i pod-
stawowych wolnosci (uchwalonej w Rzymie
w 11.04.1950 r.). Trybunat zgodzit sie z tym
stanowiskiem i stwierdzil naruszenie tego
artykutu.

Stanowisko Trybunatu

Trybunat wskazat na potrzebe uwzglednienia
koniecznosci zrbwnowazenia sprzecznych inte-
reséw w sprawie. Z jednej strony istniat interes
skarzgcego w zakresie ochrony wolnosci wyra-
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Zania opinii, a z drugiej strony, uwzgledniono in-
teres urazonego przetozonego skarzgcego
oraz interes pracodawcy, ktory argumentowat,
ze wiadomos¢ skarzgcego zakitécita fad i spokdj
W przedsigbiorstwie.

i

Trybunat uwzglednit argumenty wtadz tureckich
dotyczgce Kkoniecznosci ochrony interesu
przedsiebiorcy, jednak stwierdzit, ze sady tu-
reckie nie dokonaty wystarczajgcej analizy catej
sytuacji. Brakowato gtéwnie uwzglednienia kon-
tekstu sprawy oraz tresci e-maila, ktory miat
rzekomo negatywny wptyw na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa pracodawcy, a takze brak do-
ktadnego rozwazenia spornej sankcji.

Nadto, Trybunal zaznaczyl, ze pomimo
ostrego, krytycznego i sarkastycznego tonu
e-maila skarzacy nie uzyt w nim wulgary-
zmow ani tresci nienawistnych. Jego krytyka
byta oparta na konkretnych zachowaniach
przetozonego, a e-mail powstat w wyniku fru-
stracji skarzgcego z braku reakcji pracodawcy
na wczesniejsze interwencje w tej sprawie.
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Sady krajowe nie wyjasnity, w czym dokfadnie
krytyka skarzgcego przekroczyta granice do-
puszczalnej krytyki ani jakie szkody i zaktdcenia
rzekomo wyrzgdzit pracodawcy.

Dodatkowo e-mail byt skierowany do ograni-
czonej grupy pracownikow dziatu HR, a nie do
wszystkich pracownikow lub oséb zewnetrz-
nych. Sad nie zbadat réwniez, jakie doktadnie
szkody i zaktécenia poniosto przedsiebiorstwo
z powodu dziatan skarzgcego. Na koniec skar-
zgcy zostat ukarany najbardziej surowg sankcjg
— natychmiastowym zwolnieniem z pracy, co
nie wydaje sie proporcjonalne w tych okoliczno-
Sciach. W rezultacie rzad pozwany nie przed-
stawit przekonujgcych i wystarczajgcych argu-
mentow uzasadniajgcych ograniczenie prawa
skarzgcego do wolnosci wypowiedzi, co osta-
tecznie stanowito naruszenie art. 10 Kon-
wencji.

Odniesienie do prawa polskiego

Wyrok ten stanowi wazne wskazowki interpre-
tacyjne dotyczgce art. 52 Kodeksu pracy, ktory
dotyczy natychmiastowego, dyscyplinarnego
zwolnienia pracownika z winy pracownika
w przypadku ciezkiego naruszenia podstawo-
wych obowigzkoéw pracowniczych. Trybunat
wskazat, ze krytyka przetozonego oraz inter-
wencja w jego sprawie w dziale HR nie spet-
niajg takich warunkéw, co oznacza, ze samo
wyrazanie opinii czy krytyka pracodawcy
nie powinny byé podstawag do natychmia-
stowego zwolnienia pracownika. Wazne jest
zatem, aby pracodawcy stosowali sankcje w
sposoéb proporcjonalny do popetnionego
przewinienia oraz aby unikali naruszania
prawa pracownika do swobodnego wyraza-
nia swoich opinii, co jest rowniez chronione
w polskim prawie pracy.

AUTOR: Justyna Gunia, radca prawny
KONTAKT: Justyna.Gunia@gww.pl
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» Marta Wegner-Sarzyriska, radca prawny ul. Dobra 40,
00-344 Warszawa
= Justyna Gunia, radca prawny tel. +22 212 00 00
waszawa@gww.pl
= Adrianna Bobkiewicz, aplikantka radcowska www.gww.pl

=  Michat Ima, prawnik

= Krzysztof Wysocki, radca prawny, partner

Zastrzezenie:

Newsletter Prawa Pracy GWW i zawarte w nim publikacje nie stanowig doradztwa prawnego ani nie sg narzedziem
stuzgcym do oceny i rozstrzygania pod wzgledem prawnym konkretnych przypadkow. Kazdy przypadek wymaga prze-
prowadzenia indywidualnej analizy stanu faktycznego oraz indywidualnej oceny stanu prawnego.
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