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ZMIANY W PRAWIE

1. Zmiany w sprawach

0 uznanie wypowiedzenia

umowy o prace za bezsku-

teczne lub o przywrécenie
do pracy

16 sierpnia 2023 r. Prezydent podpisat uchwa-
long przez polski parlament ustawe z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz niektérych innych ustaw.
Ustawa zostanie teraz przekazana do ogtosze-
nia w ,Dzienniku Ustaw”.

Poza zmianami w ustawie o emeryturach po-
mostowych nowelizacja obejmuje tez kilka bar-
dzo istotnych zmian w procedurze cywilnej w
sprawach z zakresu prawa pracy, w ktérych
pracownik dochodzi roszczenia o uznanie wy-
powiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne
lub o przywrdcenie do pracy.

Obowigzek dalszego zatrudniania pracow-
nika do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania

Dotychczas art. 4772 § 2 k.p.c. stanowit, ze
,Uznajgc wypowiedzenie umowy o prace za
bezskuteczne albo przywracajgc pracownika
do pracy, sad na wniosek pracownika moze w
wyroku natozy¢ na pracodawce obowigzek dal-
szego zatrudnienia pracownika do czasu pra-
womochego zakonczenia postepowania”.

Taka redakcja przepisu oznaczata, ze wniosek
pracownika w przypadku uwzglednienia po-
wodztwa kazdorazowo podlegat ocenie sgdu
na podstawie catoksztattu okoliczno$ci sprawy
i jego pozytywne rozstrzygniecie miato charak-
ter fakultatywny.

Na skutek nowelizacji przepis ten w niedalekiej
przysztosci zyska bardziej kategoryczne
brzmienie. Sad bedzie zwigzany wnioskiem
pracownika — uznajagc wypowiedzenie
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umowy o prace za bezskuteczne albo przy-
wracajac pracownika do pracy, sad bedzie
musiat natozyé na pracodawce obowigzek
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania
za kazdym razem, kiedy pracownik o to zawnio-
skuje.

Zabezpieczenie roszczen pracownikéw pod-
legajacych szczegodlnej ochronie

Na mocy nowelizacji do Kodeksu postepowania
cywilnego zostanie dodany art. 755°, ktéry do-
tyczy zabezpieczenia roszczen w sprawach,
w ktérych pracownik podlegajgcy szczegdlnej
ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy
za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia
dochodzi roszczenia 0 uznanie wypowiedzenia
stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywré-
cenie do pracy.

Pracownikami  podlegajgcymi  szczegdlnej
ochronie sg m.in. niektorzy dziatacze zwigz-
kowi, pracownicy w trakcie choroby, w trakcie
urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecno-
Sci, w wieku przedemerytalnym, pracownice
W cigzy czy pracownicy w czasie urlopéw zwig-
zanych z rodzicielstwem.

W tego rodzaju sprawach sad, na wniosek
uprawnionego pracownika, na kazdym eta-
pie postepowania bedzie udzielat zabezpie-
czenia przez nakazanie dalszego zatrudnie-
nia pracownika podlegajacego szczegodlinej
ochronie przez pracodawce do czasu pra-
womocnego zakonczenia postepowania.

Podkreslic nalezy, ze w nowelizacji postuzono
sie wyrazem ,udzieli”, a nie ,moze udzieli¢”.
Taka redakcja przepisu nie pozostawia watpli-
wosci co do tego, ze kreuje sie tu obowigzek
sgdu do udzielenia okreslonego sposobu za-
bezpieczenia w razie spetnienia sie ustawo-
wych przestanek, co zdecydowanie wzmacnia
pozycje pracownika i utatwia mu uzyskanie za-
bezpieczenia. Sad bedzie mogt oddali¢ wnio-
sek 0 udzielenie zabezpieczenia wytgcznie




wtedy, gdy roszczenie jest oczywiscie bezza-
sadne.

Co istotne, podstawa udzielenia zabezpiecze-
nia ma by¢ jedynie uprawdopodobnienie istnie-
nia roszczenia. Pracownik nie bedzie musiat
zatem uprawdopodobni¢ interesu prawnego
w udzieleniu zabezpieczenia, co jest co do za-
sady konieczne w innych postepowaniach tego

typu.

Postanowienie o0 udzieleniu zabezpieczenia
podlega¢ bedzie wykonaniu w drodze egzeku-
cji, zatem sgd bedzie mu nadawat klauzule wy-
konalnosci z urzedu. Dodatkowo, do tego no-
wego rodzaju postanowien o zabezpieczeniu
ma mie¢ zastosowanie art. 7562 k.p.c., co ozna-
cza, ze sad juz w postanowieniu o udzieleniu
zabezpieczenia bedzie mdgt zagrozi¢ obowig-
zanemu pracodawcy nakazaniem zaptaty okre-
Slonej sumy pienieznej na rzecz uprawnionego
pracownika, na wypadek naruszenia przez
niego obowigzkéw okreslonych w postanowie-
niu.

Na postanowienie w przedmiocie udzielenia za-
bezpieczenia przystugiwac bedzie zazalenie do
sadu drugiej instancji. Ograniczona jednak ma
zosta¢ mozliwos¢ zmiany lub uchylenia zabez-
pieczenia, udzielonego na mocy nowego
art. 755° k.p.c. Obowigzany (pracodawca) be-
dzie mogt zadac¢ uchylenia prawomocnego po-
stanowienia o udzieleniu zabezpieczenia, wy-
tacznie jezeli wykaze, ze po udzieleniu zabez-
pieczenia zaistniaty przestanki, o ktérych mowa
w art. 52 § 1 Kodeksu pracy, natomiast zmiana
postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia ma
by¢ niedopuszczalna.

Powyzsze zmiany wejdg w zycie po uptywie 30
dni od dnia ogtoszenia ustawy nowelizujgcej w
,Dzienniku Ustaw”.

AUTOR: Marta Wegner-Sarzyriska, radca
prawny

Kontakt: Marta.\Wegner@agww.pl
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2. Zmiany w zatrudnianiu
mtodocianych

Od 1 wrzesnia 2023 r. wzrosnie wynagrodze-
nie mitodocianych zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy. Tego dnia wchodzi w zycie
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 lipca
2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych iich
wynagradzania (Dz.U. 2023 r., poz. 1348). Wy-
nagrodzenie mtodocianego w okresie nauki za-
wodu od 1 wrzesnia br. nie bedzie mogto by¢
nizsze:

— w pierwszym roku nauki lub klasie | bran-
zowej szkoty | stopnia w przypadku mtodo-
cianego realizujgcego doksztatcanie teore-
tyczne w tej szkole — od 8%,

— w drugim roku nauki lub w klasie Il branzo-
wej szkoty | stopnia — od 9%,

— w trzecim roku nauki lub w klasie Il bran-
zowej szkoty | stopnia — od 10%

przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
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obowigzujgcego od pierwszego dnia nastep-
nego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Pol-
ski”.

Z kolei mtodocianemu, ktory odbywa przyucze-
nie do wykonywania okreslonej pracy od
1 wrzes$nia br. przystuguje wynagrodzenie nie
nizsze niz 7% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia.

30 wrzesnia 2023 roku wchodzi w zycie roz-
porzadzenie Rady Ministrow z dnia 19
czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz.U. 2023 r., poz. 1240). Rozporzadzenie
wprowadza nowy wykaz prac wzbronionych
mtodocianym oraz wykaz niektérych prac
wzbronionych miodocianym, przy ktérych ze-
zwala sie na zatrudniania mtodocianych w
wieku powyzej 16 lat. W konsekwencji praco-
dawcy bedg zobowigzani dokonaé¢ weryfikaciji
wykazow prac ustalonych w zakfadzie pracy na
podstawie dotychczas obowigzujgcego rozpo-
rzadzenia z 24 sierpnia 2004 r. W ustalaniu tych
wykazow powinien uczestniczy¢ lekarz sprawu-
jacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad mto-
docianymi.

AUTOR: Joanna tukaszczuk, radca prawny,
doktor nauk prawnych

Kontakt: Joanna.l.ukaszczuk@gww.pl

O TYM SIE MOWI

Nowy projekt ustawy o sy-
gnalistach

1 https://legislacja.gov.pl/projekt/12352401/kata-
log/12822887#12822887.
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Po prawie 2 latach od przedstawienia pierw-
szego projektu na stronie Rzgdowego Cen-
trum Legislacji opublikowano nowy, kolejny
juz projekt ustawy o ochronie os6b zgtasza-
jacych naruszenia prawa (projekt z 12 lipca
2023 r.1). Projekt ustawy ma na celu wdroze-
nie do polskiego porzadku prawnego dyrek-
tywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w spra-
wie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii, ktérej termin implementaciji
uptynat 17 grudnia 2021 r.

Publikacja nowego projektu ustawy i spodzie-
wane przyspieszenie prac legislacyjnych moga
by¢ zwigzane z faktem, ze w Swietle dyrektywy
2019/1937 do 17 grudnia 2023 r. panstwa
cztonkowskie UE majg obowigzek wprowadzi¢
przepisy ustawowe, wykonawcze i administra-
cyjne niezbedne do wypetnienia przez pod-
mioty w sektorze prywatnym, ktére zatrudniajg
od 50 do 249 pracownikow, obowigzku ustano-
wienia wewnetrznych kanatéw dokonywania
zgtoszen wewnetrznych.

Rozszerzony zakres zastosowania ustawy

Ustawa bedzie miata zastosowanie do osoby
fizycznej, ktéra zgtasza lub ujawnia publicz-
nie informacje o naruszeniu prawa uzy-
skang w kontekscie zwigzanym z praca, w
tym do m.in. pracownika, osoby swiadcza-
cej prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilno-
prawnej, przedsiebiorcy, akcjonariusza lub
wspolnika, cztonka organu osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej nieposiadaja-
cej osobowosci prawnej, jak rowniez zotnie-
rza i funkcjonariusza stuzb (np. Policji,
ABW, CBA, Panstwowej Strazy Pozarnej)
oraz rodziny tego funkcjonariusza. Za infor-
macje o naruszeniu prawa bedzie zas$ uzna-
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wana informacja, w tym uzasadnione podejrze-
nie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub praw-
dopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w
ktérym zgtaszajgcy uczestniczyt w procesie re-
krutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w
innym podmiocie prawnym, z ktérym zgtasza-
jacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kon-
tekscie zwigzanym z praca, lub informacje do-
tyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa.

Ochrona sygnalisty

Ochrona zgtaszajgcego naruszenie prawa (tzw.
sygnalisty) bedzie polega¢ na zakazie podej-
mowania wobec niego dziatan odwetowych
ani préby lub grozby zastosowania takich
dziatan. Dziatanie odwetowe moze polega¢ w
szczegolnosci na odmowie nawigzania sto-
sunku pracy, wypowiedzeniu lub rozwigzaniu
bez wypowiedzenia stosunku pracy, obnizeniu
wysokosci wynagrodzenia za prace, negatyw-
nej ocenie wynikéw pracy, przeniesieniu pra-
cownika na nizsze stanowisko czy mobbingu,
jak réwniez wypowiedzeniu, odstgpieniu lub
rozwigzaniu bez wypowiedzenia umowy, ktérej
strong jest zgtaszajgcy, w szczegolnosci doty-
czacej sprzedazy lub dostawy towarow lub
Swiadczenia ustug.

Zgtaszajgcy naruszenie prawa Swietle projektu
ustawy bedzie podlegat ochronie pod warun-
kiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzig¢,
ze bedaca przedmiotem zgloszenia Ilub
ujawnienia publicznego informacja dotyczy
interesu publicznego i jest prawdziwa w mo-
mencie dokonywania zgtoszenia lub ujaw-
nienia publicznego i ze informacja taka sta-
nowi informacje o naruszeniu prawa.

W przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrz-
nego zgtaszajgcy bedzie podlegat ochronie z
chwilg wydania przez organ publiczny wtasciwy
do podjecia dziatan nastepczych zaswiadcze-
nia potwierdzajgcego, iz zgtaszajgcy podlega
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ochronie. Zaswiadczenie to bedzie wydawane
po uprawdopodobnieniu zaistnienia naruszenia
prawa.

Procedura zgtoszen wewnetrznych

Podmiot prawny, na ktérego rzecz wykonuje lub
Swiadczy prace co najmniej 50 os6b, bedzie
mial obowigzek ustali¢ wewnetrzng proce-
dure zgtaszania naruszen prawa i podejmo-
wania dziatan nastepczych. Procedura zgto-
szeh wewnetrznych bedzie podlegata konsulta-
Cji z zaktadowg organizacjg zwigzkowg (lub za-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi), a w
razie ich braku — z przedstawicielami oséb
swiadczgcych prace na rzecz podmiotu, wyto-
nionymi w trybie przyjetym w tym podmiocie. Co
wiecej, w projekcie wyraznie uregulowano czas
trwania konsultacji — mogg one trwac nie krocej
niz 7 dni i nie dtuzej niz 14 dni od dnia przed-
stawienia przez podmiot prawny projektu pro-
cedury zgtoszeh wewnetrznych. Procedura




zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia podania jej do wiadomo-
sci oso6b wykonujgcych prace, w sposéb przy-
jety w danym podmiocie prawnym.

Projekt ustawy przewiduje, ze podmiot prawny
bedzie miat obowigzek przekaza¢ informacje o
procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z roz-
poczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedza-
jacych zawarcie umowy. Obowigzek ten bedzie
istniat nie tylko w stosunku do kandydatéw na
pracownikéw, ale rowniez oséb ubiegajgcych
sie 0 wykonywanie pracy na podstawie innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funk-
cji lub petnienia stuzby.

Zgtoszenie zewnetrzne

W  poréwnaniu do poprzednich projektow
ustawy w nowym projekcie usunieto pojecie or-
ganu centralnego wtasciwego do dokonywania
zgtoszenia zewnetrznego, ktérym byt Rzecznik
Praw Obywatelskich. Nowy projekt zaktada, ze
zgtoszenie zewnetrzne bedzie przyjmowany
przez organ publiczny?, a w przypadku, w
ktérym zglaszajacy nie bedzie mogt okresli¢
organu publicznego wlasciwego do przyje-
cia zgtoszenia, to zgtoszenia zewnetrznego
bedzie mozna dokonaé¢ do Panstwowej In-
spekcji Pracy. Z kolei zgtoszenia zewnetrz-
nego dotyczacego przestepstwa nalezy doko-
nac Policji. W okreslonych przypadkach, doty-
czgcych zgtoszenia naruszenia prawa w zakre-
sie stosowania aktéw Unii Europejskiej, intere-
séw finansowych Unii lub podatku od oséb
prawnych, wtasciwy do przyjecia zgtoszenia ze-
wnetrznego bedzie rowniez prokurator.

Zgodnie z trescig projektu ustawa wejdzie w zy-
cie po uptywie 2 miesiecy od dnia ogtoszenia, z
wyjatkiem przepiséw dotyczgcych obowigzku
przyjecia przez podmiot prawny procedury

2 Organem publicznym sg naczelne i centralne or-
gany administracji rzgdowej, terenowe organy admi-
nistracji rzadowej oraz inne organy pahnstwowe, wajt,
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zgtoszen wewnetrznych, zas organ publiczny —
procedury zgtoszen zewnetrznych, ktére wejdg
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

O dalszych losach nowego projektu ustawy o
ochronie os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa
bedziemy Panstwa informowac w kolejnych wy-
daniach ,Newslettera Prawa Pracy”.

AUTOR: Joanna tukaszczuk, radca prawny,
doktor nauk prawnych

Kontakt: Joanna.l.ukaszczuk@qgww.pl

O TYM WARTO WIEDZIEC

Ogodlne zasady wyznaczania
diugosci okresu wypowiedze-
nia
Okres wypowiedzenia umowy o prace to
czas, po ktérego uptywie ustaje stosunek
pracy w konsekwencji ztozenia oswiadcze-
nia wyrazajacego wole jego zakonczenia
przez pracodawce lub pracownika. O dtugo-
$sci okresu wypowiedzenia (art. 34 i 36 § 1
k.p.) decyduje ustalony w umowie wymiar
okresu prébnego lub w przypadku umoéw za-
wartych na czas okreslony i nieokreslony —
zakladowy staz pracy u danego praco-
dawcy. Pozornie proste kryterium zaktado-
wego stazu pracy w praktyce moze przyspo-

rzy¢ wiele problemow.

Kodeksowe regulacje w zakresie okresu wy-
powiedzenia

Dtugos¢ okresu wypowiedzenia zalezy od ro-
dzaju umowy o prace. W przypadku umowy na
okres probny okres wypowiedzenia uzalez-
niony jest od czasu, na ktéry umowa zostata za-
warta, i wynosi odpowiednio:

burmistrz, prezydent, starosta, marszatek oraz re-
gionalne izby obrachunkowe, wtasciwe do podejmo-
wania dziatan nastepczych.
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— 3 dni robocze, gdy okres probny nie prze-
kracza 2 tygodni;

— 1 tydzien, gdy okres prébny jest dtuzszy niz
2 tygodnie;

— 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3
miesigce.

Kwestia prawidtowego obliczenia dlugosci

okresu wypowiedzenia inaczej ksztattuje sie

w przypadku umow na czas okreslony i nieo-

kresdlony. Woéwczas okres wypowiedzenia uza-

lezniony jest od okresu zatrudnienia u danego

pracodawcy.

W konsekwencji wymiar okresu wypowiedzenia

moze zmienia¢ sie w czasie trwania stosunku

pracy. W przypadku gdy pracownik byt zatrud-

niony:

— krécej niz 6 miesiecy — okres wypowiedze-
nia wynosi 2 tygodnie;

— €O najmniej 6 miesiecy — okres wypowie-
dzenia wynosi 1 miesiac;

— co najmniej 3 lata — okres wypowiedzenia
wynosi 3 miesigce.

Ustawowe okresy wypowiedzenia majg charak-
ter okresow wigzgcych strone sktadajgcg wypo-
wiedzenie, tzn. ze nie mogg by¢ jednostronnie
(bez zgody drugiej strony) ustalone w innym
wymiarze. Niemniej pracownik i pracodawca,
po dokonaniu wypowiedzenia, mogg wspolnie
ustalic wczesniejszy termin rozwigzania
umowy?. Natomiast zastrzezenie w umowie o
prace dtuzszego okresu wypowiedzenia, niz
wynika to z powszechnie obowigzujgcych prze-
piséw, jest skuteczne o tyle, o ile postanowienia
takie, w konkretnych okoliczno$ciach, tworzg
sytuacje korzystng dla pracownika.

3 Kodeks pracy zawiera szczegdlng regulacje w za-
kresie skrocenia okresu wypowiedzenia z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo
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Jak nalezy rozumie¢ pojecie ,,okresu zatrud-
nienia”

Pozornie prosty system oparty na ustaleniu
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
moze przysporzy¢ watpliwosci w zwigzku ze
wskazaniem wtasciwego momentu, od i do kté-
rego zaktadowy staz pracy powinien by¢ obli-
czony. Przyjmuje sie, ze okres zatrudnienia, od
ktérego zalezy dtugo$¢ okresu wypowiedzenia,
stanowi tgczny okres pracy u danego praco-
dawcy. Okres ten nalezy liczy¢ od dnia zawar-
cia umowy o prace do daty jej rozwigzania
z uptywem okresu wypowiedzenia®. Uwzgled-
ni¢ nalezy okresy przepracowane u danego
pracodawcy niezaleznie od rodzaju nastepuja-
cych po sobie umoéw (np. na okres prébny, na
czas okreslony, a nastepnie nieokreslony).

z innych przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (art.
361§ 1 k.p.).

4 Wyrok Sadu Najwyzszego z 6 lipca 2011 r., sygn.
akt: Il PK 12/11.




Wyjatkowo do okresu zatrudnienia nalezy wili-
czy¢ okres zatrudnienia u poprzedniego praco-
dawcy, gdy zmiana pracodawcy nastgpita w
wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci
na pracodawce, bgdz w innym przypadku, gdy
Z mocy przepisow odrebnych nowy praco-
dawca wstgpit jako nastepca prawny w stosunki
pracy nawigzane przez pracodawce zatrudnia-
jacego pracownika.

Jak liczy¢ okres wypowiedzenia

Przy obliczaniu okresu wypowiedzenia okreslo-

nego w tygodniach i miesigcach nalezy pamie-

ta¢, ze jezeli okres wypowiedzenia umowy o

prace jest okreslony w:

— tygodniach — konczy sie odpowiednio w so-
bote,

— miesigcach — konczy sie odpowiednio w
ostatnim dniu miesigca.

Wobec powyzszego dla pracownika zatrudnio-
nego 4 miesigce okres wypowiedzenia wyno-
szgcy 2 tygodnie zakonczy sie po uptywie 2 ty-
godni przedtuzonych do najblizszej soboty.
Analogicznie, dla pracownika zatrudnionego 4
lata okres wypowiedzenia wynoszgcy 3 mie-
sigce zakonczy sie po uptywie 3 petnych mie-
siecy kalendarzowych, ostatniego dnia mie-
sigca.

Pozostaje kwestia okresu wypowiedzenia liczo-
nego w dniach roboczych. Obliczenie tego ter-
minu bedzie istotne przy wypowiedzeniu
umowy o0 prace na okres probny krétszy niz
2 tygodnie. Wowczas dzien ztozenia oswiad-
czenia 0 wypowiedzeniu nie jest wliczany do
okresu wypowiedzenia, a okres ten nalezy li-
czy¢ od dnia nastepnego, uwzgledniajgc
wszystkie dni poza niedzielami i dniami $wig-
tecznymi. Okres wypowiedzenia konczy sie
wraz z uptywem ostatniego dnia.
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ZDANIEM SADU

Brak powiadomienia urzedu
pracy o planowanych zwol-

nieniach nie naruszy proce-
dury zwolnien grupowych

Niedopetnienie przez pracodawce obo-
wiazku przekazania urzedowi pracy informa-
cji o planowanych dopiero zwolnieniach
grupowych, okreslonych w art. 2 ust. 3
ustawy o zwolnieniach grupowych, nie
moze stanowi¢ podstawy do kwestionowa-
nia przed sadem legalnosci wypowiedzenia
umowy o prace. Natomiast naruszenie obo-
wigzku zawiadomienia witasciwego urzedu
pracy o ustaleniach dotyczgcych grupowego
zwolnienia wskazanych w art. 4 tej ustawy mo-
gtoby by¢ skutecznie podnoszone przez pra-
cownika przed sadem. Obowigzek ten jest juz
bowiem czescig rzeczywistej procedury zwol-
nien grupowych

(wyrok Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Euro-
pejskiej z 13 lipca 2023 r., C-134/22)

W okolicznos$ciach faktycznych sprawy pracow-
nik byt zatrudniony w Niemczech, jednakze wy-
rok ma rowniez zastosowanie do zwolnien gru-
powych przeprowadzanych w innych krajach
UE, w tym m.in. Polsce.

Pracownik byt zatrudniony w niemieckiej firmie
od 1981 r. W zwigzku z tym, ze spdtka miata
problemy finansowe, wszczeto wobec niej po-
stepowanie upadtosciowe w pazdzierniku
2019 r. Decyzje o przeprowadzeniu zwolnien
grupowych podjeto 17 stycznia 2020 r. Tego sa-
mego dnia przekazano informacje o powyz-
szym fakcie radzie zaktadowej, ale jednocze-
$nie kopii ww. pisma informujgcego nie przeka-
zano do publicznej agencji zatrudnienia (tj. nie-
mieckiego odpowiednika urzedu pracy). Wobec
braku mozliwosci unikniecia likwidacji czesci
etatbw  przygotowano plan  zwolnienia
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i 23 stycznia 2020 r. przestano do agencji za-
trudnienia. Nastepnie, 5 dni pdzniej, pracownik
otrzymat informacje, ze jego umowa zostanie
rozwigzana. Pracownik wnidst pozew do wia-
sciwego sadu pracy, domagajac sie stwierdze-
nia braku rozwigzania stosunku pracy. W uza-
sadnieniu pozwu wskazat, ze pracodawca nie
przekazat agencji zatrudnienia informaciji o pla-
nowanych zwolnieniach, co w efekcie doprowa-
dzito do naruszenia procedury zwolnien grupo-
wych. Z ww. powodu pracownik uznat, ze jego
wypowiedzenie jest niewazne. Sad niemiecki
powzigt watpliwos¢é w zakresie stosowania unij-
nej dyrektywy 98/59/WE dotyczgcej zwolnien
grupowych i postanowit o skierowaniu pytania
prejudycjalnego w tej materii do TSUE.

Brak wplywu na waznos¢ zwolnien

Trybunat wskazat, ze pracodawca, ktory pla-
nuje dokona¢ zwolnien grupowych, jest zobo-
wigzany w pierwszej kolejnosci do przeprowa-
dzenia konsultacji tej materii z przedstawicie-
lami pracownikoéw (w Polsce bedg to organiza-
cje zwigzkowe). Przedstawiciele pracownikéw
powinni otrzyma¢ informacje zawierajgce
i) przyczyny zamierzonego zwolnienia ii) grupy
pracownikéw, co do ktérych planowane sg
zwolnienia, iii) okresy, kiedy przewidywane sg
likwidacje etatow. Kopie ww. informacji nalezy
przekaza¢ witasciwemu organowi (w Polsce:
wiasciwemu urzedowi pracy). W odniesieniu do
powyzszego pojawita sie watpliwos¢, co w sy-
tuacji gdy pracodawca uchybi temu wymogowi.
Czy w takiej sytuacji pracownicy mogg kwestio-
nowa¢ wypowiedzenie umowy o prace, ktére
zostato dokonane w ramach zwolnieh grupo-
wych, i zada¢ przywrécenia do pracy lub od-
szkodowania?

Pl
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Na powyzsze pytanie TSUE odpowiedziat prze-
czgco, jednoczesnie podkreslajgc, ze celem
konsultacji z przedstawicielami pracowni-
kow jest unikniecie rozwigzywania uméw
lub ewentualnie ograniczenie ich liczby, a
takze ztagodzenie ich konsekwencji. Jed-
nakze w odniesieniu do przekazania informac;ji
wiasciwemu organowi pozostaje on bierny, bez
zadnej aktywnej roli. Powiadomienie organu
wiladzy publicznej ma dwojakie znaczenie:
i) pracodawca ma obowigzek przekaza¢ orga-
nowi informacje zawarte w komunikacie do
przedstawicieli pracownikow oraz ii) praco-
dawca jest obowigzany do notyfikowania urze-
dowi na pismie zamiaru przeprowadzenia zwol-
nien grupowych. Obowigzek przestania wia-
sciwemu organowi wtadzy publicznej kopii
informacji zawierajacej dane przekazane do
przedstawicieli pracownikéw nie ma na celu
przyznania ochrony indywidualnej pracow-
nikom objetym zwolnieniami grupowymi.




Skutki dla Polski

Interpretacja dokonana przez TSUE ma odnie-
sienie réwniez do zwolnien grupowych przepro-
wadzanych w Polsce. Zasady przeprowadzania
zwolnien grupowych reguluje ustawa z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Praco-
dawca, ktory przewiduje przeprowadzenie
zwolnien grupowych, jest obowigzany zawiado-
mi¢ na piSmie zaktadowe organizacje zwigz-

kowe (lub przedstawicieli pracownikow, jezeli u

pracodawcy nie dziatajg zwigzki zawodowe) o:

— przyczynach zamierzonego grupowego
zwolnienia;

— liczbie zatrudnionych pracownikéw i gru-
pach zawodowych, do ktérych oni naleza,
grupach zawodowych pracownikéw obje-
tych zamiarem grupowego zwolnienia;

— okresie, w ciggu ktdérego nastgpi takie zwol-
nienie;

— proponowanych kryteriach doboru pracow-
nikéw do grupowego zwolnienia;

— kolejnosci dokonywania zwolnien pracow-
nikow;

— propozycjach rozstrzygniecia spraw pra-
cowniczych zwigzanych z zamierzonym
grupowym zwolnieniem, a jezeli obejmujg
one Swiadczenia pieniezne, pracodawca
jest obowigzany dodatkowo przedstawic
sposob ustalania ich wysokosci.

zespot redakcyjny:

»  Joanna tukaszczuk, radca prawny,
doktor nauk prawnych

= Marta Wegner-Sarzynska, radca prawny

=  Justyna Gunia, radca prawny

GWW

Réwnolegle z zawiadomieniem zwigzkéw
zawodowych (lub przedstawicieli pracowni-
kéw) pracodawca jest zobowigzany do prze-
kazania na pisSmie powiatowemu urzedowi
pracy takich samych informaciji jak te, prze-
kazane zwigzkom zawodowym.

Z wyroku TSUE (jak juz zostalo powyzej za-
znaczone) wynika, ze niedopetnienie przez
pracodawce obowigzku przekazania urze-
dowi pracy informacji o planowanych do-
piero zwolnieniach grupowych, okreslonych
w art. 2 ust. 3 ustawy o zwolnieniach grupo-
wych, nie moze stanowi¢ podstawy do kwe-
stionowania przed sadem legalnosci wypo-
wiedzenia umowy o prace. Jednoczesnie na-
ruszenie obowigzku zawiadomienia wiasci-
wego urzedu pracy o ustaleniach dotyczacych
grupowego zwolnienia wskazanych w art. 4 tej
ustawy mogtoby byé skutecznie podno-
szone przez pracownika przed sadem.

Podsumowujgc, wyrok TSUE jest korzystny
dla polskich pracodawcéw. Ogranicza bo-
wiem w praktyce mozliwos¢ kwestionowa-
nia zwolnien grupowych. Do dnia wydania
wyroku przyjmowano, ze jakikolwiek btagd w
procedurze z ustawy o zwolnieniach grupowych
powoduje, ze wypowiedzenie umowy dokonane
w ramach tych zwolnien moze by¢ z tego po-
wodu kwestionowane.
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Zastrzezenie:

Newsletter Prawa Pracy GWW i zawarte w nim publikacje nie stanowig doradztwa prawnego ani nie sg narzedziem
stuzgcym do oceny i rozstrzygania pod wzgledem prawnym konkretnych przypadkéw. Kazdy przypadek wymaga prze-
prowadzenia indywidualnej analizy stanu faktycznego oraz indywidualnej oceny stanu prawnego.
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