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Minimalne wynagrodzenie za prace i minimalna stawka godzinowa
w 2025 .

13 wrzesnia 2024 r. w ,Dzienniku Ustaw RP” opublikowano rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz.U. poz. 1362). Od 1 stycznia 2025 r.
minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie 4666 zt, zas minimalna stawka godzinowa
- 30,50 zt.
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1. Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

26 sierpnia br. na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji opublikowano projekt ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace!, ktéry ma na celu m.in. wdrozenie dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej, o czym szerzej pisaliSmy
w kwietniowym numerze ,Newslettera Prawa Pracy”. Projekt ustawy jest na etapie
opiniowania.

Giéwne zatozenia projektu ustawy
Projekt ustawy przewiduje m.in. wprowadzenie:

— minimalnego wynagrodzenia jako wynagrodzenia zasadniczego rozumianego jako
podstawowy i obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia, bez sktadnikéw dodatkowych, jak
np. dodatkéw funkcyjnych, premii, nagréd; w praktyce oznacza to, ze powyzsze
sktadniki nie bedg wliczane do ustalenia minimalnego wynagrodzenie za prace;

— corocznej oceny wysokosci ptacy minimalnej; do tego celu bedzie stosowana
orientacyjna wartos¢ referencyjna, tj. 55% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia przyjetego do opracowania ustawy budzetowej; wartos¢ ta ma
znaczenie w kontekscie oceny adekwatnosci minimalnego wynagrodzenia;

— terminu wyptaty wynagrodzenia wynikajgcego z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pézniej niz w ciggu
10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego;

— zmian w zakresie sankcji za wyptacenie wynagrodzenia za kazdg godzine
w wysokosci nizszej niz aktualnie obowigzujgca minimalna stawka godzinowa
oraz za zaniechanie wyplaty wynagrodzenia za kazda godzine wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug przez podniesienie wysokosci kary grzywny od 1 500
zt do 45 000 zt (w obecnym stanie prawnym jest to przedziat 1 000—30 000 zt).

Nowy typ przestepstwa i wykroczenia

Projekt ustawy wprowadza rowniez zmiany w Kodeksie karnym oraz Kodeksie pracy,
ustanawiajgc nowy rodzaj przestepstwa oraz wykroczenia zwigzanych z naruszeniem prawa

! Projekt dostepny na stronie: https:/legislacja.gov.pl/projekt/12388700.
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pracownika do wynagrodzenia za prace.

Do Kodeksu karnego mialby zosta¢ dodany nowy czyn zabroniony, stypizowany
w art. 218 § 1b, ktéry polega na niewyptaceniu wynagrodzenia za prace za okres co
najmniej 3 miesigecy. Czyn ten bytlby zagrozony karg grzywy, ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Z kolei w Kodeksie pracy pojawitby sie nowy typ wykroczenia, okreslony w art. 282 § 1
pkt 4, ktéry penalizowatby wyptacanie wynagrodzenia w wysokosci nizszej od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia prace, podlegajgcy karze grzywny od 1 500 do
45 000 zt. Ponadto zostatby dodany nowy art. 811 Kodeksu pracy, ktory wprowadzatby
automatyzm w naliczaniu przez pracodawce odsetek za czas opdznienia w wyptacie
wynagrodzenia za prace, bez koniecznosci wnioskowania przez pracownika.

Projekt ustawy zaktada, ze przepisy wejda w zycie 15 listopada 2024 r., z wyjatkiem
zmiany dotyczacej minimalnego wynagrodzenia jako wynagrodzenia zasadniczego,
ktéra ma zostaé¢ wprowadzona 1 stycznia 2026 r.
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2. Przeksztatcenie umowy cywilnoprawnej w umowe o prace —
projektowane rozszerzenie uprawnien Panstwowej Inspekcji
Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) uzyska z duzym prawdopodobienstwem uprawnienia
do zmiany uméw cywilnoprawnych na umowy o prace. Z tego powodu firmy powinny
jak najszybciej przejrze¢ stosowany model wspoétpracy B2B, aby zminimalizowaé
potencjalne zagrozenia. Na co przedsiebiorstwa powinny zwréci¢ szczegélng uwage?
Jakie uprawnienia moze uzyskaé¢ PIP? Kiedy mozemy sie spodziewaé wejscia w zycie
zmian?

Planowane zmiany

Od diuzszego czasu polski rynek pracy opiera sie na zatrudnianiu rowniez poprzez umowy
cywilnoprawne. Jednym z przyktadow takiej wspétpracy jest model B2B (ang. business-to-
-business). Do tej pory ten typ uméw rzadko byt kwestionowany, jednak moze to ulec zmianie,
bowiem Glowny Inspektor Pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zapowiadajg rozszerzenie kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy. PIP
najprawdopodobniej otrzyma mozliwos¢ przeksztatcania umow cywilnoprawnych w stosunki
pracy na mocy decyzji administracyjnej.

Model B2B —istotne cechy

Model B2B opiera sie na umowie cywilnoprawnej zawartej miedzy ustugobiorcg (np. spétkg lub
innym podmiotem prawnym) a ustugodawcg, ktérym jest osoba prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg na wtasny rachunek. Obie strony tej umowy sg traktowane jako profesjonalni
przedsiebiorcy, majgcy rowne prawa. Do uméw B2B nie stosuje sie regulacji wynikajacych
z Kodeksu pracy, ale przepisy Kodeksu cywilnego. Strony umowy majg duzg elastycznosé
w ustalaniu warunkéw wspotpracy. Kluczowg cechg modelu B2B jest swoboda i niezaleznos¢
ustugodawcy w realizacji ustug.
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Stosowanie modelu B2B w praktyce

Model B2B, mimo Ze czesto korzystny dla obu stron, nie moze by¢ stosowany w sytuacjach
typowych dla stosunku pracy. Zgodnie z art. 22 § 1* Kodeksu pracy jesli warunki zatrudnienia
odpowiadajg stosunkowi pracy, to — mimo nazwy umowy — traktowane jest ono jako stosunek
pracy. Przede wszystkim ustugodawca nie moze by¢ podporzgdkowany odbiorcy ustug
w sposoéb charakterystyczny dla relacji pracowniczej. Chociaz ustugodawca moze otrzymywac
wskazowki dotyczgce wykonywania ustug, nie moze by¢ podporzgdkowany kierownictwu
organizacji w taki sposob jak pracownik.

Mozliwosé przeksztatcenie umowy cywilnoprawnej w umowe o prace

Zatrudnienie na podstawie umowy B2B, ktére w praktyce przypomina warunki stosunku
pracy, moze zosta¢ zakwestionowane i prowadzi¢ do przeksztatcenia umowy w stosunek
pracy. Uprawnienia w zakresie kontrolowania stosunkéw cywilnoprawnych posiada
w szczegoblnosci PIP i aktualnie Inspekcja moze wnosi¢ powddztwa w sprawach o ustalenie
istnienia stosunku pracy, kwestionujgc zawartg umowe cywilnoprawng.

Jednakze nalezy zaznaczyc¢, ze trwajg obecnie prace nad wzmocnieniem roli i uprawnien
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP), w szczegdlnosci kontrowersje budzi plan nadania PIP prawa
do przeksztatcania uméw cywilnoprawnych w umowy o prace.

Wedtug informacji medialnych prace nad nowymi regulacjami sg bardzo intensywne, a ich
wdrozenie planowane jest na 2025 r. Na razie nie jest znany doktadny ksztatt tych zmian, ale
jest w zasadzie pewne, ze kontrola stosunkow cywilnoprawnych zostanie zaostrzona.
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Szczegodlne uprawnienia pracownikéw i pracodawcy w zwigzku powodzig

Wystgpienie powodzi moze mie¢ wplyw zarébwno na prawa, jak i obowigzki pracownikéw i
pracodawcy. Faktyczna niemoznos$¢ sSwiadczenia pracy w zwiazku z powodzig stanowi
podstawe usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika w pracy.

Zgodnie z ogolnymi zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy w razie zaistnienia przyczyn,
ktére uniemozliwiajg stawienie sie do pracy, pracownik jest zobowigzany niezwitocznie zawiadomié
pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnos$ci w pracy. Szczegodlne okolicznosci, w tym zdarzenia losowe, moga
jednak usprawiedliwia¢ niedotrzymanie przez pracownika tego terminu. Za takie mozna uznac¢ m.in.
brak tgcznosci w miejscu pobytu pracownika.

Faktyczna niemoznos¢ swiadczenia pracy w zwigzku z powodzig stanowi podstawe usprawiedliwienia
nieobecnosci pracownika w pracy, o czym stanowi art. 8 ust. 1 ustawy z 16 wrzesnia 2011 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkoéw powodzi (Dz.U. z 2024 r. poz. 654).
Za faktyczng niemoznos¢ swiadczenia pracy w zwigzku z powodzig nalezy uzna¢ np. przypadki, gdy
pracownik z powodu powodzi nie moze dotrze¢ do pracy (np. w razie zalania drég dojazdowych) bgdz
gdy w zwigzku z zagrozeniem podejmuje dziatania, ktére zmierzajg do ochrony jego rodziny czy mienia
w czasie powodzi. Przepisy nie limitujg okresu takiej usprawiedliwionej nieobecnosci — trwa ona przez
okres faktycznej niemoznosci S$wiadczenia przez pracownika w pracy w zwigzku z powodzig. Co istotne
jednak, za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powyzszej przyczyny pracownikowi
przystuguje prawo do odpowiedniej czesci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrebnych przepiséw, przez okres nie diuzszy niz 10 dni roboczych wynikajacych
z rozktadu czasu pracy pracownika. Wynagrodzenie to wyptaca pracodawca.
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Pewne uprawnienia w zwigzku z wystgpieniem powodzi posiada réwniez pracodawca. Moze on
bowiem powierzy¢ pracownikowi wykonywanie pracy innego rodzaju niz wynikajgca ze
stosunku pracy, jezeli jest to konieczne w zwigzku z usuwaniem skutkéw powodzi u tego
pracodawcy. W takim przypadku pracownik zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia,
obliczonego wedilug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego (art. 8 ust. 5 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi). Dodatkowo, $rodki z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych mogg byé¢
przeznaczone na cele zwigzane z pomocg dla poszkodowanych zatrudnionych u pracodawcy, ktory
utworzyt fundusz, a takze dla poszkodowanych zatrudnionych u innego pracodawcy w okresie
wskazanym rozporzadzeniu Rady Ministrow (art. 10 ww. ustawy). Aktualnie okres ten ustalono do dnia
31 grudnia 2024 r.

Nalezy podkresli¢, ze rozwigzania (uprawnienia) wskazane powyzej obowigzujg na obszarach
poszkodowanych w wyniku wystgpienia powodzi. Wykaz takich gmin i miejscowosci okresla Rada
Ministrow w rozporzadzeniu. Obecnie w zwigzku z powodzig kwestie te reguluje rozporzadzenie
Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 r. w sprawie wykazu gmin, w ktérych sa stosowane
szczegollne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz
rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1371).
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Skutecznos¢ oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace zlozonego
SMS-em

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu umowy o prace powinno nastapi¢ na
pismie. Wystanie przez pracodawce do pracownika oswiadczenia o rozwigzaniu umowy
o prace SMS-em nie spetnhia wymagania zachowania formy pisemnej, jesli nie zostato
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym.

(wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 11.04.2024 r., Il PSKP 86/22)

W okolicznosciach faktycznych sprawy byty pracownik wystgpit na droge sgdowg
z roszczeniem o odszkodowanie z tytutu naruszenia przepisOw o rozwigzywaniu umow
o prace. Pracownik zatrudniony byt na stanowisku zastepcy dyrektora generalnego —
dyrektora finansowego stowarzyszenia. Zarzgd odwotat pracownika z petnionej funkciji,
a takze zarekomendowat rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych. 27 grudnia 2017 r. dyrektor generalny
wystat pracownikowi SMS-a o tresci: ,Rozwigzuje z Panem umowe o prace bez
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.
Uzasadnienie przesytam za posrednictwem poczty”. Tego samego dnia oswiadczenie
0 rozwigzaniu umowy wraz z uzasadnieniem zostato nadane za posrednictwem firmy
kurierskiej. Po dwoch nieudanych prébach przesytka zostata zwrécona do pracodawcy. 27
grudnia 2017 r. ww. oswiadczenie zostato wystane w formie listu na inny adres pracownika za
posrednictwem Poczty Polskiej, a odebrano je 11 stycznia 2018 r.

Sad Rejonowy uwzglednit co do zasady roszczenie powoda o zaptate odszkodowania z tytutu
naruszenia przepisébw o rozwigzywaniu umoéw o prace. Apelacje od tego wyroku ztozyt
pracodawca. Sgd Okregowy podzielit stanowisko sgdu pierwszej instancji i oddalit apelacje.
Wyrok Sgdu Okregowego zostat zaskarzony skargg kasacyjng przez pracodawce. Skarga nie
zostata uwzgledniona. Sad Najwyzszy podkreslit, Ze oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy
0 prace powinno zostac¢ ztozone w zwyktej formie pisemnej (art. 30 § 3 k.p.). Dopuszczalne
jest ztozenie takiego oswiadczenia w postaci elektronicznej, opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym w stosunku do pracownikéw, ktérzy na co dzien postugujg sie
w relacjach pracowniczych (i biznesowych) komunikacjg elektroniczna, korzystajac
z komputera/laptopa dostarczonego przez pracodawce i tylko na stuzbowy adres e-mail
pracownika. W pozostatych przypadkach, majgc na wzgledzie ochronng funkcje prawa pracy,
konieczne jest zastosowanie zwyktej formy pisemnej. W konsekwencji wystanie do
pracownika oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy w formie SMS-a nie spetnia
wymogu formy pisemnej, jesli nie zostal opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy ztozone w formie innej niz
pisemna (np. ustna, SMS) nie powoduje niewaznosci dokonanej czynnosci, ale
upowaznia pracownika do wystapienia na droge sadowa z roszczeniami o przywrocenie
do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.

AUTOR: Adrianna Bobkiewicz, radca prawny
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