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Nowe uprawnienia pracownikéw w zwigzku z usuwaniem
skutkéw powodzi

Od 5 pazdziernika br. na mocy ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2024 r. poz. 1473) pracownicy zamieszkali na terenach
objetych skutkami powodzi zyskali nowe uprawnienia, zas pracodawcy - nowe
obowiazki. Uprawnienia te stosuje sie wobec pracownikéw zamieszkatych w gminach
lub miejscowosciach oraz w okresie, ktére zostaly okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow.

Zwolnienie od pracy w celu usuwania skutkéw powodzi

Poszkodowanemu w wyniku powodzi pracownikowi przystuguje, w okresie wskazanym
w rozporzadzeniu, zwolnienie od pracy w wymiarze do 20 dni w celu usuwania skutkéw
powodzi w odniesieniu bezposrednio do swojego mienia lub mienia osoby
spokrewnionej lub niespokrewnionej pozostajagcej z nim w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujacej i gospodarujacej. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy
obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego. Wniosek o udzielenie tego
zwolnienia pracownik powinien zgtosi¢ najpdzniej w dniu korzystania z niego. Pracodawca musi
udzieli¢ zwolnienia od pracy pracownikowi, chyba Ze nie jest to obiektywnie mozliwe ze wzgledu
na szczegolne potrzeby pracodawcy.

Wyzszy wymiar urlopu na zagdanie

Na mocy nowelizacji ustawy liczba dni urlopu ,na zgdanie”, z ktérego moze skorzystac
pracownik zamieszkujgcy na obszarze objetym skutkami powodzi, zostata powiekszona do
8 dni, czyli 0 4 dni w stosunku do liczby dni przewidzianej w Kodeksie pracy. Nalezy podkreslic,
ze nie jest to nowy czy dodatkowy rodzaj urlopu, lecz jego udzielenie nastepuje w ramach
przystugujgcego pracownikowi na podstawie Kodeksu pracy urlopu wypoczynkowego i przez
okres wynikajgcy z rozporzadzenia. Pracodawca moze roéwniez udzielic takiemu
pracownikowi urlopu wypoczynkowego w dniu pracy w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu pracy. Urlop udzielony w takim trybie
godzinowym nie moze przekroczy¢ jednak 5 dni.

Obnizenie wymiaru czasu pracy oraz zakaz pracy w nadgodzinach i delegowania

Pracownik, w okresie wskazanym w rozporzgdzeniu, moze ztozyC pracodawcy wniosek
0 obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa etatu. Taki wniosek
powinien ztozy¢ na 2 dni przed dniem rozpoczecia wykonywania pracy w obnizonym wymiarze
czasu pracy. Wniosek jest wigzgcy dla pracodawcy, chyba ze jego uwzglednienie nie jest
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez niego pracy. Bez
zgody takiego pracownika, wyrazonej w postaci papierowej lub elektronicznej, przez okres
wskazany w rozporzgdzeniu pracodawca co do zasady nie moze roéwniez zatrudniaC go
w godzinach nadliczbowych ani tez delegowac poza state miejsce pracy.

Badania lekarskie

W stosunku do pracownikdw zamieszkatych na obszarach dotknietych powodzig na okres
wynikajacy z rozporzgdzenia zawieszono obowigzek wykonania okresowych badan lekarskich.



Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich,
ktérych waznos¢ uptyneta w tym okresie, zachowujg waznos$¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu
30 dni od dnia zakonczenia tego okresu.

Zawieszotania do sadu pracy

Termin na wniesienie przez pracownika zamieszkatego na obszarze objetym powodzig
odwotania od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace w okresie wskazanym
W rozporzadzeniu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres. Co istotne,
okres przedawnienia roszczen ze stosunku pracy ulega w takim przypadku wydtuzeniu o okres
wskazany w rozporzgdzeniu.
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Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika jest rzadziej
spotykang, ale niezwykle istotng instytucjg prawa pracy, ktéra chroni pracownika
w sytuacjach, gdy pracodawca narusza podstawowe obowigzki wobec zatrudnionego.
W jakich okolicznosciach pracownik moze siegnaé po to rozwiagzanie i jakie sg jego
konsekwencje prawne? Jakie dziatania moze podjaé¢ pracodawca, jesli przyczyny podane
przez pracownika nie pozostajg w zgodzie ze stanem faktycznym?

Podstawy prawne rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 Kodeksu pracy. W przepisie tym przewidziano dwie gtéwne przestanki
umozliwiajgce pracownikowi takie dziatanie:




e wydane zostato orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy
na zdrowie pracownika, przy braku mozliwosci przeniesienia na inne stanowisko
odpowiednie ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe;

e ciezkie naruszenie przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
Procedura rozwigzania umowy bez wypowiedzenia

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika musi nastgpi¢ na pismie
z wyraznym wskazaniem przyczyny, dla ktérej umowa jest rozwigzywana. Przyczyna
powinna by¢ konkretna i oparta na faktach — w przeciwnym razie pracodawca moze podwazy¢
zasadnosc¢ rozwigzania umowy i dochodzi¢ roszczenh przed sgdem.

Konsekwencje dla pracownika i pracodawcy

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez pracownika wywotuje skutki prawne podobne
do rozwigzania umowy z winy pracodawcy. Pracownik, jesli dziata w sposéb zgodny z prawem,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, ktory
obowigzywatby przy standardowym rozwigzaniu umowy.

Zgodnie z art. 61 Kodeksu pracy, jesli pracownik rozwigze umowe o prace bez wypowiedzenia
bez uzasadnionych podstaw lub w sposdb sprzeczny z obowigzujgcymi przepisami,
pracodawca ma prawo dochodzi¢ od pracownika odszkodowania. Odszkodowanie to moze
odpowiada¢ wysokosci wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, jaki
obowigzywatby w danym przypadku.

W praktyce oznacza to, ze jesli pracownik podejmie decyzje o rozwigzaniu umowy w sposéb
bezzasadny, naraza sie na odpowiedzialnosc¢ finansowg wobec pracodawcy.

Podsumowanie

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika jest powaznym krokiem,
ktéory wymaga dobrze uzasadnionych powodow. Zasadniczo pracodawca powinien
przestrzega¢ swoich obowigzkow wobec pracownika, a brak poszanowania tych obowigzkow
moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych. Zaréwno pracownik, jak i pracodawca
powinni by¢ swiadomi swoich praw i obowigzkoéw, a takze potencjalnych skutkow prawnych
wynikajgcych z rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym.
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O TYM SIE MOWI

Uchylenie sie od skutkéw oswiadczenia o zmianie warunkéw pracy i

placy przez pracownice w cigzy

Pracownica, ktéra w drodze porozumienia stron zgodzita si¢ na pogorszenie warunkow

pracy i ptacy, nie wiedzac, ze jest w cigzy, moze sie uchyli¢ od skutkéw oswiadczenia woli

(Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2020 r., Il PK 78/19)



Sad Najwyzszy potwierdzit, ze z ochrony pracy kobiet w cigzy wynika zakaz nie tylko
wypowiadania przed pracodawce umowy o prace, ale takze zmiany warunkéw pracy lub ptacy.
Zakaz ingerowania w stosunek pracy kobiety w cigzy odnosi sie rowniez do wypowiedzen
zmieniajgcych. Sad Najwyzszy podkreslit, ze zgodnie z art. 42 §1 Kodeksu pracy przepisy
o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia
wynikajacych z umowy warunkéw pracy i ptacy. Jednakze z zadnego przepisu Kodeksu
pracy nie wynika zakaz rozwigzywania umowy o prace albo wypowiadania warunkéw pracy
przez pracownice w okresie cigzy, jezeli pracownica Swiadomie rezygnuje ze swoich uprawnien,
wiedzac, ze jest w cigzy w momencie sktadania o Swiadczenia woli.

W stanie faktycznym sprawy pracownica,
z inicjatywy pracodawcy, zawarta
porozumienie 0 zmniejszeniu petnego
etatu do potowy oraz o obnizeniu
proporcjonalnie wynagrodzenia.
W momencie podpisywania porozumienia
pracownica nie wiedziata, ze jest w cigzy.
Gdy sie dowiedziata, ztozyta pracodawcy
o$wiadczenie o uchyleniu sie od skutkow
prawnych oswiadczenia woli ztozonego
pod wptywem btedu (brak swiadomosci o
stanie cigzy). Jednakze pracodawca
poinformowat pracownice, ze
oswiadczenie takie uznaje za
bezskuteczne oraz wyptacat powddce
wynagrodzenie zgodne z porozumieniem.
Pracownica wystgpita na droge
postepowania sgdowego z powodztwem,
ze skutecznie uchylita sie od skutkow
prawnych  oswiadczenia woli oraz
zasgdzenie na jej rzecz wynagrodzenia za
peten wymiar czasu pracy. Ustalenia
sgdow | oraz |l instancji podzielity
stanowisko powddki. Pracodawca nie
zgodzit sie z takim orzeczeniem i ztozyt
skarge kasacyjng do Sadu
Najwyzszego.

Sad Najwyzszy, pomimo oddalenia skargi kasacyjnej, odnidst sie w uzasadnieniu, ze sgdy obu
instancji poczynity prawidtowe ustalenia. Sagd Najwyzszy podkreslit, ze cigza pracownicy jest
okolicznoscig istotng z punktu widzenia ksztatltowania stosunku pracy, a zasada ochrony
pracy kobiet w cigzy jest jedng z podstawowych, historycznie pierwszych
i niekwestionowanych wspétczesnie zasad prawa pracy, tak wiec ochrona pracy kobiet
W cigzy rozciaga sie rowniez na zmiane warunkoéw i ptacy w drodze wypowiedzenia.

AUTOR: Michat Ima, prawnik

ZDANIEM SADU



Zespot redakecyjny

dr Joanna tukaszczuk
radca prawny, opiekun specjalizacji prawo pracy
i ubezpieczenh spotecznych
joanna.lukaszczuk@gww.pl

Justyna Gunia

radca prawny
justyna.gunia@gww.pl

Marta Wegner-Sarzynska
radca prawny
marta.wegner@gww.pl

Michat Ima

prawnik
michal.ima@gww.pl

Krzysztof Wysocki
radca prawny, partner
krzysztof.wysocki@gww.pl

Zastrzezenie:

Newsletter Prawa Pracy GWW i zawarte w nim publikacje nie stanowig doradztwa prawnego ani nie sg narzedziem stuzgcym do
oceny irozstrzygania pod wzgledem prawnym konkretnych przypadkéw. Kazdy przypadek wymaga przeprowadzenia
indywidualnej analizy stanu faktycznego oraz indywidualnej oceny stanu prawnego.

GWW Grynhoff i Partnerzy
Radcowie Prawni i Doradcy
Podatkowi sp. p.

ul. Ksigzeca 4
00-498 Warszawa
tel. +22 212 00 00
warszawa@gww.pl

www.gww.pl


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank

