Wsparcie z wojewodzkich

urzedoéw pracy
NOWE ZRODtLO FINANSOWANIA

Ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych przedsiebiorcom
dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzeniu uktadu w zwigzku z wystqgpieniem
COVID-19 czyli tzw. Tarcza Antykryzysowa 4.0, wprowadzita howq mozliwos¢ ubiegania sie przez pracodawcow
o dofinansowanie do wynagrodzeni sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw.

Obecnie, dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moga uzyskaé takze te
podmioty, ktore pomimo spadku obrotoéw - gospodarczych w nastepstwie epidemii: COVID-19 nie
zdecydowaty sie na objecie pracownikéw przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.
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WYSOKOSC WSPARCIA

1. Wynagrodzenia dofinansowywane sg do wysokosci potowy wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa GUS. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania do
wynagrodzenia jednego pracownika przez jeden miesiagc wynosi 2 132,59 zt brutto.

2. Dofinansowanie przystuguje rowniez na optacanie sktadek na ubezpieczenia

spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy. Maksymalna wysokos¢
dofinansowania do sktadek optacanych przez pracodawce za jednego pracownika $

przez jeden miesigc wynosi 346,76 zt.

3. Podobnie jak w przypadku pierwotnych rozwigzan Tarczy Antykryzysowej,
dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa GUS - czyli do wynagrodzen pracownikdéw zarabiajgcych

powyzej 15 595,74 zt brutto.
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Dofinansowanie przystuguje przez
taczny okres 3 miesiecy,
przypadajgcych od miesiagca
ztozenia wniosku.

OBOWIAZKI

1. Pracodawca, ktoéry otrzymat
dofinansowanie do-wynagrodzenia
pracownikow; nie moze wypowiedzie¢ umowy
o pracez przyczyn hiedotyczacych pracownika
w okresie pobierania swiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia.

2. Pracodawca, ktéry otrzyma dofinansowanie
bedzie zobowigzany do rozliczenia
otrzymanych swiadczen i Srodkéw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
w-terminie do 30 dni od zakonczenia okresu
pobierania swiadczen, sktadajac okreslone
dokumenty.

WARUNKI

1. Pracodawca moze otrzymac dofinansowanie wytacznie
w przypadku, gdy:

¢ nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na
rzecz ochrony miejsc pracy,

¢ nie zachodza przestanki do ogtoszenia jego upadtosci,

* nie zalega z uregulowaniem zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub.Fundusz
Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 r.

2. UWAGA:

Pracodawca, ktéry ztozyt przynajmniej jedno

z oswiadczen wymaganych do uzyskania dofinansowania
niezgodnie ze stanem faktycznym lub hie poddat sie kontroli,
lub nie wywiazat sie z zakazu wypowiedzenia umowy o prace
w okresie dofinansowania, bedzie obowigzany do zwrotu
catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych wynoszacymi 8%
(jest to konsekwencja duzo surowsza niz w przypadku
dofinansowania z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy,
ktore w razie nieprawidtowosci przewiduje zasadniczo
obowiazek zwrotu tylko czesci dofinansowania tj. tej
nieprawidtowo wykorzystanej).



UWAGA!

1.-Pracodawcy, ktorzy spetniajg powyzsze warunki i jednoczesnie identyfikujg spadek zapotrzebowania na prace swoich
pracownikéw, moga w dalszym ciggu ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne tych pracownikéw z jednoczesnym obnizeniem wymiaru czasu ich pracy do 20% na podstawie porozumienia
zawartego z przedstawicielami pracownikéw lub zwigzkéw zawodowych.

2. Pracodawcy bedacy mikro, matym lub srednim przedsiebiorcami moga w dalszym ciggu ubiegac sie o dofinansowanie
do czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w.przypadku spadku obrotow.gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, na podstawie umowy zawartej ze
starostg (tzw. dofinansowanie z PUP). W tym przypadku wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od poziomu spadku
obrotéw (min. 30% obliczony jako stosunek taczny obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych (przypadajacych w okresie po 31 grudnia 2019 r.), w poréwnaniu.do tacznych obrotow analogicznych

2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego).

Jak mozemy poméc?

1. Przeanalizujemy Panstwa dane pod katem mozliwosci ubiegania sie o:
dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zaréwno w wariancie
obnizenia wymiaru czasu pracy jak i na podstawie Tarczy Antykryzysowej 4.0 (bez obnizenia wymiaru
czasu pracy),

o dofinansowanie na podstawie umowy zawartej przez MSP ze starosta.

2. Przygotujemy projekt porozumienia o stosowaniu - obnizonego wymiaru czasu pracy (w przypadku
decyzji o skorzystaniu z takiego wariantu).

3. Przygotujemy i ztozymy w Panstwa imieniu wniosek o dofinansowanie (w oparciu o przekazane przez
Panstwa dane i udzielone petnomocnictwo) lub przygotujemy praktyczng instrukcje samodzielnego
wypetniania wniosku oraz udzielimy biezagcego wsparcia w tym zakresie.
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