czerwiec 2024 r. l

GWW

Ustawa o sygnalistach uchwalona przez Sejm

23 maja 2024 roku Sejm uchwalit ustawe o ochronie sygnalistow. Ustawa trafi
teraz do Senatu, a w nastepnej kolejnosci do Prezydenta. Posiedzenie Senatu,
na ktorym ma byc¢ rozpatrywana ustawa, zaplanowano na 4 czerwca 2024 roku.
Mozna przypuszczac, ze proces legislacyjny zakonhczy sie jeszcze przed
rozpoczeciem okresu wakacyjnego. Projekt ten ma na celu dostosowanie
porzadku krajowego do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku, dotyczgcej ochrony o0so6b
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, ktérej termin wdrozenia minat 17 grudnia
2021 roku.

Kim jest sygnalista?

Zgodnie z art. 4 ustawy o sygnalistach: ,,Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktoéra
zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z praca”.



Podmioty prawne zobowigzane do wdrozenia procedury
zgtoszen wewnetrznych

WDROZENIE
OBLIGATORYJNE

WDROZENIE
FAKULTATYWNE

e Podmiot, u ktérego wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lin
danego roku wykonuje prace zarobkowa co najmniej 50 osob.*

e Podmiot wykonujgcy dziatalnosc w zakresie ustug, produktéw
i rynkow finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu oraz ochrony
srodowiska, bez wzgledu na liczbe pracownikéw. J

¢ Jednostki organizacyjne gminy lub powiatu liczacych mniej niz
10 000 mieszkancow.

e Podmiot, na rzecz ktérego wykonuje prace zarobkowg mniej niz 50

osob.*
%

*Do liczby 50 oséb wykonujgcych prace zarobkowag na rzecz podmiotu prawnego
wlicza sie pracownikow w przeliczeniu na petne etaty lub osoby Swiadczgce prace

za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do
tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Obowigzki natozone na pracodawcow

Nowe obowigzki w zwigzku z wprowadzeniem ustawy bedg dotyczyty podmiotow
prawnych, ktére zobowigzane bedg do wprowadzenia bgdz zdecydujg sie (jesli ustawa
ich nie obliguje) na wprowadzenie w swojej organizacji kanatu zgtoszen wewnetrznych.

Obowiazki przewidziane w ustawie to:

1. Kanat zgtoszen wewnetrznych:
e wdrozenie procedury zgtoszehn wewnetrznych,



e obowigzek konsultacji ze strong spoteczng,
e prowadzenie rejestru zgtoszehn wewnetrznych.

2. Postepowanie wyjasniajgce:
e przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
e przestrzeganie terminbw w zakresie potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia i przekazanie informacji zwrotnej sygnaliscie,
e przygotowanie odpowiednich dokumentéw upowazniajgcych okreslone
osoby do prowadzenia postepowan wyjasniajgcych
w zakresie zgtoszonych nieprawidtowosci.

3. Zapewnienie ochrony danych osobowych:
e zapewnienie anonimowos$ci sygnaliscie, poszanowanie ochrony
danych osobowych w catym procesie.

4. Podejmowanie dziatan nastepczych:
e podejmowanie dziatan nastepczych w wyniku przeprowadzonych
postepowan wyjasniajgcych,
e zapewnienie ochrony sygnalistom.

5. Szkolenia:
e organizacja szkolen dla os6b wyznaczonych do komisji prowadzgcych
postepowania wyjasniajgce oraz dla pracownikow.

6. Monitorowanie:
e biezgce monitorowanie przepisdw w zakresie sygnalistow.

Wspdlna procedura zgtoszen w grupie kapitatowej

Ustawa w formie zaakceptowanej przez Sejm zawiera przepisy umozliwiajgce
ustanowienie wspdlnej procedury zgtaszania wewnetrznego dla firm prywatnych
nalezgcych do grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. Nalezy pamietac, ze procedura musi
by¢ zgodna z polskimi przepisami.

Obecnie projekt zaklada, ze w ramach organizacji musi zosta¢ utworzona
bezstronna wewnetrzna jednostka organizacyjna lub wyznaczona osoba
w strukturze organizacyjnej podmiotu prawnego, ktéra bedzie odpowiedzialna za
podejmowanie dziatan nastepczych. Obejmuje to weryfikacje zgtoszen
wewnetrznych, dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym prosby o dodatkowe informacje
oraz przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotne;.



lle czasu na wdrozenie

Zgodnie z zapowiedziami ustawa o ochronie sygnalistow ma wejs¢ w zycie w terminie
3 miesiecy od dnia jej ogtoszenia (z pewnymi wyjgtkami). Termin ten jeszcze nie
biegnie, poniewaz ustawa znajduje sie obecnie w Senacie —natomiast przewiduje
sie, ze nowe przepisy zaczng obowigzywa¢ po wakacjach. Dlatego pracodawcy
powinni jak najszybciej rozpoczaé przygotowania organizacji do wdrozenia
ustawy, w szczegdlnosci przez opracowanie odpowiednich procedur i zaprojektowanie
kanatéw zgtoszen dla sygnalistow.

Jak mozemy poméc?

Zapewniamy wszechstronne wsparcie w procesie przygotowywania i wdrazania
procedury wewnetrznej dotyczgcej ochrony sygnalistdw w organizacji. Obejmuje to
pomoc w prowadzeniu postepowan wyjasniajgcych oraz inne dziatania wymagane
przez przepisy dotyczgce ochrony sygnalistéw.
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